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+ NE YAPIYORUZ? Potansiyelini agiga cikar...

Is diinyasinin bas déndiiriicii bir hizla degistiginin ve geleneksel egitim
modellerinin bu hiza ayak uyduramadiginin farkindayiz.

Ezber bozan ve gelecegi sekillendiren 6grenme deneyimleri tasarlayarak
kurumlarn ve liderleri degisimin énclisii yapma tutkusuyla hareket ediyoruz.
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Potansiyelini agiga cikar... p

+ NE YAPIYORUZ?

2 En glincel Noro-bilimsel

Kurumlarin, ¢alisanlarinin
sahip oldugu kolektif
potansiyelini aciga ¢ikarip
hedeflerine yliksek bir
ivme ile ulagmalari igin,
kurum kulturd, ihtiyaclan,
hedefleri, beklentileri ve
personel yapisina uygun
Tailor Made egitimler
tasarliyoruz.

bulgular, yeni nesil
ogrenme teknolojileriyle
(interaktif video,
oyunlastirma,
simiilasyonlar) birlestirerek
yaplyoruz.

Egitimlerimizi, teorik bilgiyi
degil, kalici davranis
degisikligini hedefleyen,
akilda kalici ve etkilesimli
deneyimler olarak
tasarliyoruz.

v' Yiiz ylize

v" Online
v Outdoor (Acik hava)

v Asenkron

formatlarinda egitimler
sunuyoruz.




+ FARKIMIZ

Egitimlerimizi;

teorik bilgiyi degil,

kalici davranis
degisikligini hedefleyen,
akilda kalici, etkilesimli
ve eglenceli deneyimler
olarak tasarlarnz

+ .
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Tuim egitimlerimiz

Her bir egitimi; « Uygulamalar

o konuda bilgi ve - Vaka analizleri
tecriibe sahibi  Oyunlar

alva.nlnda UL « Simiilasyonlar
egitmenlerimiz sunar

lle kalic1 yetkinlikler ve
beceriler kazandirir.

www.potansia.com
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+ EGITIM TASARIM SURECLERIMIZ Potansiyelini agia gikar... @

Orrimize

ET - ONLEM
AL




EéiTiM TASARIM SURECLERiMiZ Potansiyelini agiga gikar... @b

Egitim
Ihtiyacinin
Analizi

Egitim
Talebi

Egitim
Tasarimi

Egitim Talebi ihtiyac Analizi Teklif Teklif Onayi

Kurum tarafindan Kurum kulturu, Egitmen
doldurulan kurum hedefleri Egitim Hedefi
egitim ve stratejileri icerik s BaEE Fiyat teklifinin
ihtiyaclarina dogrultusunda Siire egitime iliskin kabul edilmesi ile
iliskin talep istenilen egitim Yéntemn fiyat teklifi egitim tarihi
formu kabul basliklan ve e i belirlenir ve
edilir. icerikleri analiz Materyal egitim duzenlenir.
edilir, dneriler
olusturulur. Egitim belirlenir.

hedefi netlestirilir.



EGITIM SURECLERIMIiZ

Farkindalik yaratma
temelli core skill
gelisimi destekleyen
egitimin katilimcilara
sunulmasi ve
uygulanmasi

Olcme ve
Degerlendirme

Olcme ve
Degerlendirme

Testler
Gozlemler
Is Sonuclari
Uygulamalar
Egitimin Geri Dé6nUsu

Takip ve Geri
Bildirim

Takip ve Geri
Bildirim

Kocluk
Mentorluk
Danismanlik
Gelisim Programlari

Potansiyelini agiga cikar...

Optimizasyon

Optimizasyon

Gelisimin devam
etmesi igin tespit
edilen eksikliklerin ve
gelismeye acgik
yonlerin tespiti ve
yeni egitimlerin
tasarimi.

+
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EGITIMLERIMIZ T




+ Kurum ici Akademi Programlarimiz

o=  Ust Diizey Yénetici Egitimleri

o= Strateji ve Liderlik Egitimleri

Potansiyelini agiga cikar...

<+ Yapay Zeka, Dijitallesme, Teknoloji ve IT

+ Genel Yonetim ve Yonetim Becerileri
+ insan Kaynaklari Yénetimi

+ Finansal Yénetim, Muhasebe ve Hukuk

4+ D

<+ Satis ve Pazarlama >

** jncelemek istediginiz kategorinin (izerine dokunarak ilgili sayfaya hizlica gidebilirsiniz.

o VW

+ Wellbeing / Saglikh Yasam

<+ Anne, Baba ve Cocuk

L 4

+ Kaltar, Sanat, Etkinlik




+ KURUM iCi AKADEMi KURULUMU

Egitim Siiresi

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Girisimcilik Okulu 20 64 01-001
Liderlik Gelisim Akademisi (Yonetici Adaylari icin Gelisim Programi) 20 36 01-002
ilk ve Orta Derece Yoneticiler icin Liderlik Akademisi 20 64 01-003
ilk ve Orta Derece Yoneticiler icin Yoneticilik Akademisi 20 64 01-004
Teknik Personel Yoneticileri icin Liderlik ve Yoneticilik Akademisi 20 36 01-005
Mavi Yaka Personel Yoneticileri icin Liderlik ve Yoneticilik Akademisi 20 36 01-006
Genel Mudr Okulu 20 96 01-007
Liderlik Okulu 20 120 01-008
Outdoor Egitim Akademisi * * 01-009
Tiyatro Okulu - Tiyatro Kuliibu 20 120 01-010




+ KURUM iCi AKADEMi KURULUMU

Egitim Siiresi

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Ust Kademe Yéneticiler icin Stratejik Liderlik Programi 16 36 01-011
Satis Akademisi (Satisa Yeni Baslayanlar icin) 20 36 01-012
Satis Okulu (Satis Profesyonelleri icin) 16 64 01-013
Pazarlama Akademisi (Pazarlamaya Yeni Baslayanlar icin) 20 36 01-014
Pazarlama Okulu (Pazarlama Profesyonelleri icin) 16 64 01-015
Dijital Dontisiim Akademisi 20 36 01-016
Dijital Donlisiim Okulu 16 64 01-017
E-Ticaret-Dijital Pazarlama Akademisi 20 36 01-018
E-Ticaret-Dijital Pazarlama Okulu 16 64 01-019
is Milkemmellestirme Akademisi 20 36 01-020




+ KURUM iCi AKADEMi KURULUMU

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
is Miitkemmellestirme Okulu 16 64 01-021
insan Kaynaklari Yonetimi Akademisi 20 36 01-022
insan Kaynaklari Yénetimi Okulu 16 64 01-023
Egitmen Akademisi (ic Egitmen Gelisim Programi) 20 36 01-024
Egitmen Okulu (i¢ Egitmen Gelisim Programi) 16 64 01-025
Yetenek Yonetimi Okulu 16 64 01-026
Egitim Departmani Okulu 16 64 01-027
Kurum ici Kocluk ve Mentorluk Akademisi 20 36 01-028
Kurumsal Yetkinlik ve Beceri Gelisimi Akademisi 20 36 01-029
Saglikli Beslenme Saglikli Yasam Okulu 16 64 01-030




+ UST DUZEY YONETICI EGITIMLERI

Potansiyelini agiga cikar... ¥

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Yapay Zeka ve Liderlik 4 3 02-001
Yapay Zeka ile Organizasyonel Tasarim 4 3 02-002
Yapay Zeka ve Dijitallesmenin Gelecegi 4 3 02-003
Gelecegin is Modeli - Proje Yonetimi 4 3 02-004
VUCA Diinyasinda Yonetim Stratejileri 4 3 02-005
Risk Yonetimi 4 3 02-006
Liderligin Felsefesi 4 3 02-007
LIDER 2.0-Kurumsal Resilyans icin Liderlik Becerileri Programi 4 3 02-008
Karar Vericiler icin Oyun Teorisi ve Uygulamalar 4 6 02-009
Etkin Liderlik icin Once Saglhk 4 3 02-010




+ STRATEJI ve LIDERLIK

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimci Sayisi Egitzgas;i)jresi Egitim Kodu
Yénetim Kurulu & Ust Yénetim Hizalanmasi 12 6 03-001
Kurum Stratejisi ile Kurum Kulturiuni Hizalama 12 12 03-002
Kurumsal Yonetim & Kurumsallasma Stratejileri 12 12 03-003
Aile Sirketlerinde Kurumsallasma & Kurum Kulturt 12 12 03-004
Temel Liderlik Egitimi 12 12 03-005
Liderligin Felsefesi 12 10 03-006
Liderlik ve Kapsamli Yaklasimlar 12 6 03-007
Etkili Liderlerin Ahskanliklari ve Yaklasimi 12 6 03-008
VUCA Diinyasinda Liderlik & Yonetim 12 12 03-009
Kogvari Liderlik — Liderlikle Kocluk Yaklasimlari 12 12 03-010




+ STRATEJI ve LIDERLIK

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi —-— Egitim Kodu
Stratejik Liderlik 16 16 03-011
Gelistiren Liderlik 16 6 03-012
Cevik Liderlik 16 12 03-013
Durumsal Liderlik 16 12 03-014
Kapsayici Liderlik 16 12 03-015
Karizmatik Liderlik 16 12 03-016
Kendine Liderlik 16 12 03-017
Savas Sanati ve Stratejik Diistinme Becerileri 16 12 03-018
insan Odakli Liderlik (Calisan Baghhg) 16 6 03-019
Dayanikli Liderlik: Firtinali Denizde Gemiyi Karaya Cikarmak 16 8 03-020




+ STRATEJI ve LIDERLIK

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi —-— Egitim Kodu
Adaptif ve Donlistimsel Liderlik 16 6 03-021
Proaktif ve C6ziim Ureten Liderlik 16 6 03-022
Duygusal Zeka Temelli Liderlik 16 12 03-023
Degisime Liderlik (Degisim Yonetimi) 16 12 03-024
Kusaklararasi iletisim ve Yeni Kusaklara Liderlik 16 12 03-025
Yapay Zeka ve Liderlik 16 6 03-026
Dijital Cagda Liderlik ve Uzaktan Yonetim 16 6 03-027
Liderler icin Dijital Dontisim Farkindaligi 16 6 03-028
Liderler icin Politik Trendler & Uluslararasi iligkiler 16 6 03-029
Liderler icin Kuresel Ekonomiye Bakig 16 6 03-030




+ STRATEJI ve LIDERLIK

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi —-— Egitim Kodu
Aile Sirketlerinde ikinci Nesil Liderligi 16 12 03-031
Etkin Liderlik icin Once Saglikli Beslenme 16 6 03-032
Liderler icin Motivasyon ve ilham Verme 16 6 03-033
Stratejik Yonetim ve Buiylik Resmi Gormek 16 6 03-034
Senaryo Bazli Planlama (VUCA Duinyasinda Ayakta Kalmak) 16 3 03-035
Etkili Ekip Yonetimi icin Renklerle Kisilik Analizi 16 8 03-036
Liderin Takim Cantasi 16 8 03-037
Liderlik Potansiyelini Ust Seviyeye Tasimak 16 12 03-038
Liderler icin Sirdurulebilirlik ve Sosyal Sorumluluk 16 6 03-039
Stratejik Planlama ve Yénlendirme 16 6 03-040




+ STRATEJI ve LIDERLIK

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi —-— Egitim Kodu
Stratejik Dustinme ve Biitlinsel Bakis 16 6 03-041
Stratejik Hizalanma 16 6 03-042
Stratejik Duisinme, Planlama & Yonetim 16 12 03-043
Stratejik/Uluslararasi insan Kaynaklari Yonetimi 16 3 03-044
Proje Yonetimi ve Stratejik Planlama 16 12 03-045

Stratejik Esneklik Sistemi (SES) 16 4 03-046




+ GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

Potansiyelini agiga gikar... (7~

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi —-— Egitim Kodu
Ust Yonetim icin Temel Prensipler / C-Level Fundamentals 12 12 04-001
Yonetimde Bliyiik Resmi Gormek ve Kurum Hedefleri 12 6 04-002
Aile Sirketlerinde Yénetim Kadrolar & iletisim 12 12 04-003
Temel Yoneticilik Egitimi 20 12 04-004
Temel Yonetim Becerileri / Yonetsel Yetkinlikler Programi 20 24 04-005
isletme Yonetimi/isletmelerde Yénetim ve Organizasyon Sorunlari 20 5 04-006
Organizasyonel iletisim ve Kisilerarasi iliskiler 20 3 04-007
Ustiin Zekal Calisanin Kesfi 20 8 04-008
Ust Diizey Yonetici Asistani Egitimi 16 36 04-009
Etkili Geri Bildirim ve Performans Yonetimi 20 16 04-010




+ GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi —-— Egitim Kodu
Firtinali Ekonomide Etkili iletisim ve Network * 4 04-011
Kurumsallik, Kurum Kiiltiirii ve Biz Bilinci 20 6 04-012
Ekip Yonetimi ve Ekip Bilinci 20 12 04-013
Ekip ici iletisim ve iliski Yonetimi 20 12 04-014
Ekip Calismasi ve Takimdaslk 20 12 04-015
is Hayatinda iletisimi Yonetmek 20 4 04-016
Daha lyisi icin Geri Bildirim (Etkili Geri Bildirim Verme) 20 6 04-017
Etkili iletisim Becerileri ve iliski Yonetimi 20 12 04-018
ikna ve Miizakere Teknikleri 20 12 04-019
Profesyonel is Yasaminda Stres ve Duygu Yonetimi 20 6 04-020




+ GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi —-— Egitim Kodu
Kriz Yonetimi 20 4 04-021
Risk Yonetimi 20 4 04-022
Sonuc ve Basari Odaklilik 20 6 04-023
Hedeflerle Yonetim (SMART ve GROW) 20 12 04-024
Zaman Yonetimi ve Planlama 20 6 04-025
Bireysel Motivasyon ve Verimlilik 20 6 04-026
Duygusal Zeka ve Empati 20 6 04-027
Guvenilirlik, Seffaflik ve Uyum 20 6 04-028
Giiven ve isbirligi Ortami Olusturmak 20 6 04-029
Yoneticiler icin Performans Yénetimi ve Gelisimi 16 12 04-030




+ GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi —-— Egitim Kodu
Yoneticinin Kocluk ve Mentorluk Becerileri 16 12 04-031
Yénetimde Sorumluluk Bilinci ve inisiyatif 20 6 04-032
Yénetimde Delegasyon ve is Aktarimi 20 6 04-033
Yonetimde Depertmanlar Arasi isbirligi ve iliski Yonetimi 20 6 04-034
Etkin Toplanti Yonetimi 20 6 04-035
is Yerinde iliskilerde Catisma Yonetimi 20 4 04-036
Calisan Farkhiliklarin ve Cesitliligin Yonetimi 20 12 04-037
Catisma ve Kriz Yonetimi 20 12 04-038
Transaksiyonel Analiz ve iletisim Becerileri 20 6 04-039
Lisani Munasip ile Kelami Kibar 20 6 04-040




+ GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

Egitim Siiresi

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimai Sayisi —-— Egitim Kodu
Kisisel imaj ve Marka Yonetimi 20 6 04-041
Kendini ve Degerlerini Tanimak 20 6 04-042
Analitik ve Elestirel Diistinme 20 12 04-043
Problem C6zme ve Karar Verme Yetkinligi Kazanimi 20 12 04-044
Yaratici Diistinme & Yaraticilik — Inovatif Diistinme 20 12 04-045
X-Y-Z Kusaklan Arasi iletisim ve Yonetimi 20 6 04-046
Mavi Yaka Yénetimi ve iletisimi 20 12 04-047
Farkli Kisilik Stilleri ile iletisim ve Yonetim 20 6 04-048
Sanal ve Uzak Ekiplerin Etkin Yonetimi 20 6 04-049
Etkileme, Etki Yaratma ve ikna 20 6 04-050




+ GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi —-— Egitim Kodu
insan Odakl Rezilyans ve Psikolojik Giivenlik 20 6 04-051
Kisisel Enerjinizi Yonetin: Mizag Temelli Kendi Potansiyelinizi Kesfedin 20 6 04-052
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 101 20 6 04-053
Glinde 24 Saat: Daha Fazlasini Basarmak 20 6 04-054
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (DEI) 20 4 04-055
is Yasaminda Olasi Kaygi ve Yerinde Yasanan Stres Olgusu 20 4 04-056
Psikolojik Esenlik ve lyi Olus Ekseninde is Kiiltiirii 20 4 04-057
Endiistri Psikolojisi 20 4 04-058
is Yasaminda Kusaklar ve Gecirgen Olmayan Gegisler (Kusak Calismasi) 20 4 04-059
Stresle Bas Etmenin Yollari 20 3 04-060

Potansiyelini agiga gikar... (7~



+ GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi —-— Egitim Kodu
Zeigarnik Etkisi 20 3 04-061
Phubbing’i (Sosyotelizm) Yenecek iletisim Stratejileri 20 3 04-062
Anlamli iletisim Egitimi 20 6 04-063
iletisim ve Beden Dili Egitimi 20 6 04-064
Empati Nedir? Kisilerarasi iletisimde Empati Ne ise Yarar? 20 3 04-065
iletisimde ve iliskilerde Manipiilasyon: “Gaslight ve Ghosting” 20 3 04-066
Problem C6zme Teknikleri 20 4 04-067
VUCA Diinyasinda Yonetim Stretejileri 20 4 04-068
Yalin ve Déngiisel is Modelleri 20 4 04-069
is Miikkemmelligi Temel Egitimi 16 12 04-070




+ GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi —-— Egitim Kodu
inovasyon icin Tasarim Odakli Diisiince 16 12 04-071
“Ben Olmadan Biz Olmaz: Kurumsal Yasamda icsel Denge” 20 18 04-072
“Ipleri Koparmadan: Takimda Giiven, Sirkette Bag” 20 18 04-073
isyerinde Yazili iletisim 20 6 04-074
Kok Neden Analizi 20 12 04-075
Veri Odakli Karar Verme 20 12 04-076
is Zekasi ve Zihin Haritalama 20 12 04-077
Profesyonel Proje Yonetimi 20 12 04-078




+ INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi —-— Egitim Kodu
insan Kaynaklari Direktérliigii Temel Egitimi 16 16 05-001
insan Kaynaklari Yénetimi 16 16 05-002
Stratejik insan Kaynaklar Yonetimi 16 18 05-003
Etkin IK is Ortagi / HRBP Farkindaligi 16 12 05-004
insan Kaynaklarinda Cesitlilik, Kapsayicilik & Etik Konular 20 12 05-005
IK Profesyonelleri icin Kocluk Becerileri & Mentorluk 16 12 05-006
insan Kaynaklari Analitigi ve Analitik Uygulamalar 16 12 05-007
insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri ve Teknoloji 16 12 05-008
insan Kaynaklarinda Dijital Déniisiim ve Dijital iK 20 12 05-009
insan Kaynaklari Profesyonelleri igin Yapay Zeka Araclari 20 12 05-010




+ INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi —-— Egitim Kodu
Cevik IK Yonetimi ve Ceviklik Kiiltiirii 16 12 05-011
Organizasyonel Yapi Tasarimi ve Dontisiim 16 12 05-012
Organizasyonel Gelisim ve Kurum Kiilttri Egitimi 16 16 05-013
:;\g)r\‘/;;);(i)jn Destekleyici Kurum Kdlturi ve Tasarim Dustincesi 16 16 05-014
Kurumsal iletisim ve Gelistirme Egitimi 20 16 05-015
ise Alm ve Miilakat Teknikleri Egitimi 16 8 05-016
ise Alim Siireci ve Yénetimi 16 12 05-017
Yetkinlik Temelli Mulakat ve Degerlendirme Merkezi Tasarimi 16 16 05-018
Stratejik Yetenek Yonetimi Programi 16 32 05-019

Yetenek Yonetiminde 9 Kutu Matriksi Teknigi 16 4 05-020




+ INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi —-— Egitim Kodu
Stratejik is Giicii Planlama ve is Analizi 16 12 05-021
Performans Sistemi Yonetimi Programi 16 32 05-022
Performans ve Prim Yonetimi Egitimi 16 8 05-023
Performans Degerlendirme ve Geribildirim 16 12 05-024
OKR ile Performans Yonetimi 16 12 05-025
IK Siirecleri icin Performans Gostergeleri ve KPI'lar 16 12 05-026
Yetenek ve Kariyer Yonetimi 16 12 05-027
Egitim ihtiyac Analizi ve Program Tasarimi 16 12 05-028
Egitim ve Gelisim Yonetimi 16 12 05-029
Calisan Deneyimi Tasarimi & Yonetimi 16 12 05-030




+ INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi —-— Egitim Kodu
is Degerleme & Ucret Yonetimi 16 12 05-031
Ucret Yonetimi, Odiillendirme ve Yan Haklar 16 12 05-032
Bordrolama Stirecleri & Uygulamalar 16 12 05-033
is Hukuku ve SGK (Giincel Mevzuat) 16 12 05-034
isveren Markasi & Calisan Baghhg 16 12 05-035
Kusaklararasi iletisim & Yénetim 16 12 05-036
IK Siirecleri icin Sosyal Medyanin Etkin Kullanimi 16 12 05-037
iK'da Uygulamali is Zekasi ve Veri Analitigi Egitimi 16 12 05-038
Calisan Deneyimi ve Etkili Onboarding 16 6 05-039
Calisan Yolculugu Haritalama 16 6 05-040




+ INSAN KAYNAKLARI YONETIMI Potansivaling acia
otansiyelini a¢iga ¢ikar...

Egitim Siiresi
FEED)

Egitim Adi Katilimci Sayisi

Egitim Kodu

Farkli Kusaklarin is Hayatindaki Beklentileri (X, Y, Z, Alfa Nesli) 20 6 05-041

360° Derece Geri Bildirim Yontemleri 20 6 05-042




+ FINANSAL YONETIM, MUHASEBE ve HUKUK

Potansiyelini agiga cikar... ¥

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Sozlesme Hukuku & is Hayatinda Sézlesmeler 20 6 06-001
Kisisel Verilerin Korunmasi (Temel Farkindalik) - KVKK Egitimi 20 6 06-002
Tliketici Hukuku (Temel Farkindalik) 20 6 06-003
Arabuluculuk (Temel Farkindalik) 20 6 06-004
is Hukuku & Giincel Mevzuat 20 6 06-005
Trafik Kazalarindan Dogan Tazminat Alacaklari ve Cezai Sorumluluk 20 4 06-006

Trafik Kazasi Nedeniyle Maluliyet Ve Ara¢ Deger Kaybi Halinde

Sigortadan Talep Edilebilecek Haklar 20 4 06-007
Is Ka.zalarlndan Ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Tazminat Haklan Ve 20 4 R
Cezai Sorumluluk

Blitce Planlama ve Yonetimi 20 12 06-009

Mali Denetimlere Hazirlik 20 12 06-010




+ FINANSAL YONETIM, MUHASEBE ve HUKUK

Potansiyelini agiga gikar... (7~

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Finansal Rapor Hazirlama 20 12 06-011
Finansman Kararlar, Sermaye & Bor¢ Yonetimi 20 12 06-012
Her Yoneticinin Bilmesi Gereken Finansal Bilgiler 20 12 06-013
Ticari Kredilerin Verimli Kullanimi 20 6 06-014
Stratejik Fiyatlandirma Egitimi 20 6 06-015
Maliyet Analizi 20 6 06-016
Finansci Olmayanlar icin Finansal Okuryazarlk 20 6 06-017
Surdurulebilir Finans 20 12 06-018
Finansal Yatirnm Stratejileri 20 12 06-019
Finansal ve Ticari Farkindalik 20 6 06-020




sl=  OPERASYON, TEDARIK ZINCIRi ve URETIM o @* +
otansiyelini aciga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetimi 16 12 07-001
Dijital Tedarik Zinciri ve Enduistri 4.0 16 12 07-002
Veri Analitigi ve Tahminleme 16 12 07-003
Stratejik Satin Alma ve Tedarikgi iliskileri Yonetimi 16 12 07-004
Uretim Planlama ve Stok Yénetimi 16 12 07-005
Yalin Uretim (Lean Manufacturing) Temel Egitimi 16 12 07-006

6 Sigma Temel Egitimi 16 12 07-007




+ SATIS ve PAZARLAMA

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
ileri Satis Teknikleri (B2C) 16 18 08-001
ileri Satis Teknikleri (B2B) 16 18 08-002
Satista Lider Yoneticilik (“USTUN" Satis Yoneticisi Nasil Olunur?) 16 18 08-003
Satista Yenilikcilik “1960'dan bu yana neler degisti?” 20 24 08-004
Basarili Magaza Calisani Olmak 20 24 08-005
Basarili Magaza Yoneticisi Olmak 20 24 08-006
ileri Satic1 Gelistirme Laboratuvari (Testler ve Uygulamalar) 16 18 08-007
Satista; Sunum Anlatim Konusma 16 18 08-008
Noro Satis Teknikleri 16 15 08-009
Satinalmacilara Nasil Satariz? 16 15 08-010




+ SATIS ve PAZARLAMA

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimci Sayisi Egiti;naasti)jresi Egitim Kodu
Satis Becerisi Kazandirma 20 15 08-011
Musteri Sikayetlerine Yonelik Bireysel ve Kurumsal Yaklagimi Atolyesi 20 15 08-012
Uluslararasi Ticaret'te Bire-Bir Satisin ON Asamasi 20 15 08-013
Uluslararasi Fuarlara Katilim ve Basari 20 15 08-014
Dis Ticaret'te “Etkin” Miizakere Teknikleri 20 15 08-015
Gerilla Pazarlamasi ve Gerilla Satis Ekibi Olusturmak 20 12 08-016
Satici ve Satici Olmayanlara “Tahsilat Sirlar” 20 8 08-017
Satis icin imaj Gelistirme 20 8 08-018
Satista Bir Ust-ileri Satis'ta “Profesyonel Satis” 20 8 08-019
Herkesle MUZAKERE Yapabilirsiniz 20 8 08-020




+ SATIS ve PAZARLAMA

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Saticilar icin; Verimli Zaman ve Toplanti 20 8 08-021
Telefonda Satis iletisimi 20 8 08-022
Pazarlama Teknikleri 20 8 08-023
Satista ikna Teknikleri (acik ve gizli ikna!) 20 8 08-024
Endustriyel Pazarlama 20 6 08-025
Tuketici Davranislari ve Tutumlari 20 6 08-026
IKNS “insan Kendini Nasil Satar?” Emegin Pazarlanmasi 20 4 08-027
Miisterinin SIFRESI Coziiliiyor! (karakter testi ile) 20 4 08-028
Satista Ekip Olma Bilinci ile Basari 20 4 08-029
Odagim Miisterim (Miisteri Odaklilik ve Miisteri iligkileri Yonetimi) 20 8 08-030




+ SATIS ve PAZARLAMA

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Adim Adim Sonu¢ Odakl Satis 20 8 08-031
Satis Ekibi Mimarisi: Gucli Takimlar Kurma Sanati 20 8 08-032
Satiscilar icin Finansal Farkindalk 20 6 08-033
Satiscilar icin Kisisel imaj ve Marka Yénetimi 20 6 08-034
Satiscilar icin Etkili iletisim, Beden Dili, Diksiyon 20 6 08-035
Online Satis Sunumlan ve Teknikleri 20 6 08-036
E-Ticaret Stratejisi ve Uygulamalari 20 12 08-037
Musteri Deneyimi Tasarimi ve Yonetimi 16 12 08-038
Design Thinking ile Pazarlama ve Yeni Uriin Gelistirme 16 12 08-039
Stratejik Pazarlama Yonetimi 16 18 08-040




+ SATIS ve PAZARLAMA

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Stratejik Marka Yénetimi ve iletisimi 16 18 08-041
Kurumsal iletisim, itibar Yonetimi ve PR 16 12 08-042
Dijital Pazarlama Mecralari 20 12 08-043
E-Mail & Mobil Pazarlama Stratejileri ve Yonetimi 20 6 08-044
icerik Pazarlamasi ve icerik Stratejileri 20 6 08-045
Dijital Pazarlamada Yeni Trendler ve Teknolojiler 20 12 08-046
Dijital Pazarlama Etkinligi Takip ve Gelistirme Stratejileri 20 12 08-047
Arama Motoru Reklamciligi ve SEO Optimizasyonu 20 12 08-048
Pazarlama’da Buiytik Veri ve Veri Analitigi 20 12 08-049
CRM, Veri Tabanh Pazarlama 20 12 08-050




+ SATIS ve PAZARLAMA

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimci Sayisi Egitisr‘r;asti)jresi Egitim Kodu
Pazarlama Analitigi ve istatistiksel Pazarlama 20 12 08-051
Medya Planlama, Satin alma ve Reklam Yénetimi 20 12 08-052
Sosyal Aglarda Topluluk ve Marka Yonetimi 20 12 08-053
Sosyal Aglarda Reklam Yonetimi 20 12 08-054
Sosyal Medya Durum Analizi, Takibi ve Raporlamasi 20 6 08-055
Etkin Sikayet Yonetimi 20 6 08-056
Zor Musterilerle Basa Cikma 20 12 08-057
Pazar Arastirmasi ve Rekabet Analizi Teknikleri 20 12 08-058




+ YAPAY ZEKA, DIJITALLESME, TEKNOLOJi ve IT

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimci Sayisi Egiti;naasti)jresi Egitim Kodu
Yoneticiler icin Siber Giivenlik 16 12 09-001
is Siireclerinin Yapay Zeka ile Yonetimi Egitimi 20 6 09-002
isletmelerde Yapay Zeka Araclari ve Kullanimi Egitimi 20 6 09-003
Dijital Déniisiim: isinizi Gelecege Hazirlayin 20 6 09-004
Yoneticiler ve Liderler icin Dijital Verimlilik Egitimi 12 4 09-005
Uretken Yapay Zeka (Generative Al) 20 6 09-006
Yapay Zeka Araclari Egitimi 20 4 09-007
Al Chat GPT 16 12 09-008
Al LLM 16 12 09-009
Deep Learning 20 24 09-010




+ YAPAY ZEKA, DIJITALLESME, TEKNOLOJi ve IT

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Veri Bilimine Giris 20 24 09-011
Veri Analistligi 20 36 09-012
ileri Makine Ogrenmesi 20 36 09-013
Big Data ve Veri Bilimi Egitimi 20 36 09-014
Buyiik Dil Modelleri Egitimi 20 36 09-015
Dogal Dil isleme (NLP) Egitimi 20 36 09-016
GIS 20 36 09-017
Prompt Miihendisligi 20 24 09-018
Bilgisayarli Goru (Computer Vision) 20 36 09-019
Yapay Zeka Araclarini Kullanarak Egitim Materyali Gelistirme 20 12 09-020




+ YAPAY ZEKA, DIJITALLESME, TEKNOLOJi ve IT

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimci Sayisi Egiti;naasti)jresi Egitim Kodu
Yapay Zeka Araclari ile Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri 20 6 09-021
Chat GPT'de Dogru Prompt Yazimi 20 3 09-022
Dijital iK Siirecleri Temel Egitimi 20 16 09-023
Google Workspace Egitimi 20 6 09-024
Microsoft 365 Egitimi 20 6 09-025
Canva Egitimi 20 3 09-026
Temel Siber Giivenlik Uzmanligi Sertifika Programi 20 64 09-027
Nesnelerin interneti (loT) Uzmanlik Sertifika Programi 20 60 09-028
Makine Ogrenmesi (Machine Learning) Sertifika Programi 20 32 09-029
Bilgi Guivenligi Egitimi 20 32 09-030




+ YAPAY ZEKA, DIJITALLESME, TEKNOLOJi ve IT

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimci Sayisi Egiti;naasti)jresi Egitim Kodu
g:;l;;s(siii(])\:]ear;lzgicl;;?\anllgl Sertifika Programi - Certified Cloud Security 20 32 09-031
Sistem ve Ag Guvenligine Giris 20 24 09-032
Microsoft Office Programlar Egitimi 20 24 09-033
Excel Egitimi 20 18 09-034
ileri Excel Egitimi 20 24 09-035
Excel'de Otomasyon ve Etkin Raporlama 20 12 09-036
Yapay Zeka Destekli Full Stack 20 120 09-037
Yapay Zeka Destekli Microservice Full Stack 20 96 09-038
Yapay Zeka Destekli JavaFX Java Core 20 80 09-039
Yapay Zeka Destekli Frontend 20 80 09-040




+ YAPAY ZEKA, DIJITALLESME, TEKNOLOJi ve IT

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Yapay Zeka Destekli Backend 20 80 09-041
Yapay Zeka Destekli Mobil Uygulama Gelistirme 20 80 09-042
Yapay Zeka Destekli Pyton 20 60 09-043
Yapay Zeka Destekli Blockchain 20 56 09-044
Saglkta Yapay Zeka Temel Egitimi 20 12 09-045




Potansiyelini agiga cikar...

Kurumsal Siirdiirulebilirlik Egitimi 20 8 10-001
Surdurulebilirlik Yoneticiligi Sertifika Programi 20 16 10-002
Surdurulebilirlik Kalkinma Sertifika Programi 20 16 10-003
BM Surdurilebilirlik Kalkinma Amaclan Egitimi 20 16 10-004
Svu.r'du.ruleblllrllk Performans Gostergeleri Hesaplama ve Degerleme 20 16 10-005
Egitimi

Surduruleblllvr.llk Raporlarlnda Standartlar, Finansman ve Risk 20 16 10-006
Degerleme Egitimi

Surduriilebilirlik Raporlamasi 20 16 10-007
Yasam Dongusu Analizi (YDA - LCA) Egitimi 20 8 10-008
Karbon Ayak izi Bilgilendirme ve Hesaplama Egitimi 20 4 10-009
Su Ayak izi Bilgilendirme ve Hesaplama Egitimi 20 4 10-010




Potansiyelini agiga cikar...

Déngiisel Ekonomi ve Déngiisel is Modeli 20 24 10-011
Atik Yonetimi 20 12 10-012
Geri Donusum ve Sifir Atik Uygulamalar 20 12 10-013
Bitkisel Uretimde lyi Tarim Uygulamalari 20 24 10-014
Organik Tarim Uygulamalar 20 24 10-015
Sirdiriilebilirlik iletisimi 20 12 10-016
Yesil (Surdurtlebilir) Tedarik Zinciri Yonetimi 20 12 10-017
Kurumsal Siirdirulebilirlik Stratejileri ve Politikalari 20 12 10-018
Su Ayak izi ve Dogal Kaynak Yénetimi Egitimi 20 12 10-019
iklim Krizi, insan Haklari ve iklim Adaleti 20 12 10-020




Potansiyelini agiga cikar...

Karbon Noétrliik ve Yesil Donusiim Stratejileri 20 12 10-021
Surdurulebilir Kent Politikalari ve Uygulamalani 20 12 10-022
Cevresel Yonetim Sistemleri ve Enerji Verimliligi 20 12 10-023
Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Hak Temelli Yaklasimlar Egitimi 20 12 10-024




+ TEKNIK EGITIMLER

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimci Sayisi E{jit;;naasti)jresi Egitim Kodu
Stratejik Planlama (Swot Analizi, TOWS Matrisi ) 16 8 11-001
FMEA 16 8 11-002
IS,?D'I'CF_16|34512:2016 Temel Teknikler (core tools) APQP - PPAP - FMEA - 16 40 11-003
IATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi 16 16 11-004
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi 16 16 11-005
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi 16 16 11-006
ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Farkindalik Egitimi 16 16 11-007
Kalite 101 16 8 11-008
ISO 9001 Basdenetcisi Ne Goérmek ister 16 8 11-009
ISO 14001 Basdenetcisi Ne Gérmek ister 16 8 11-010




+ TEKNIK EGITIMLER

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi —-— Egitim Kodu
ISO 45001 Basdenetcisi Ne Gérmek ister 16 8 11-011
Pareto Analizi 16 4 11-012
Risk Analizi 16 4 11-013
Problem C6zme Teknikleri 16 3 11-014
5S 16 3 11-015
Kalite ve Kalitesizlik Maliyeti 16 3 11-016
Kok Neden Analizi Balik Kilgigi Yontemi Egitimi 16 3 11-017
G8D Problem Cozme Teknigi Egitimi 16 3 11-018
Kilit Performan Gostergeleri KPI Egitimi 16 3 11-019
POKA-YOKE Hata Onleme Egitimi 16 3 11-020




+ TEKNIK EGITIMLER

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi —-— Egitim Kodu
K6k Neden Analizi 5 WHY Analizi Egitimi 16 3 11-021
ISO 22000 Gida Glivenligi Yonetim Farkindalik Egitimi 16 8 11-022
FSSC 22000 Gida Giivenligi Sistem Sertifikasyon Standardi 16 8 11-023
Gida Guvenligi Kultiri Olusturma Egitimi 16 8 11-024
BRCGS Food - Global Gida Giivenligi Standardi 16 16 11-025
IFS Food - Alerjen Gidalarin Yonetimi Egitimi (Versiyon 9 giincel) 16 16 11-026




o GiRisiMCiLiK

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimci Sayisi Egitgna:ti)jresi Egitim Kodu
Girisimcilik Okulu 16 96 12-001
Sanatta Girisimcilik Atolyesi 16 16 12-002
Kisisel is Modeli Egitimi 16 6 12-003
is Plani Hazirlama ve Uygulama Egitimi 16 6 12-004
Kurum ici Girisimcilik 16 6 12-005
is Modeli Gelistirme ve Uygulama Teknikleri 16 6 12-006
Eagflt';:‘::c' Sunumu (Investor Pitch) Hazirlama ve Sunma Teknikleri 16 6 12-007
E-Ticaret Girisimciligi 16 8 12-008
Dijital Diinyada is Gelistirme 16 8 12-009
Girisimcilikte Basari icin Stratejik Adimlar 16 12 12-010




o GiRisiMCiLiK

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Girisimcilik Ekosistemi ve Fon Kaynaklari 16 18 12-011
Avrupa Birligi Fonlari ve Hibe Programlari 16 18 12-012
Uluslararasilasma Stratejileri 16 18 12-013
Sosyal Girisimcilik ve Etki Yatirimi 16 12 12-014
Kadin Girisimciligi ve Kooperatifler icin Dijitallesme 16 12 12-015
ihracat ve Dis Ticaret: Kiiresel Pazarlara Acilma Stratejileri 16 12 12-016




+ WELLBEING / SAGLIKLI YASAM

Egitim Siiresi

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Beslenme Farkindaligi Master Class 20 36 13-001
NLP Temel Egitimi 20 36 13-002
NLP Practitioner Egitimi 20 36 13-003
Saglikli Beslenme Temel Egitimi 20 6 13-004
Askla Ye Saglikla Calis 20 6 13-005
Sifali Bitkiler Atolyesi 20 6 13-006
Surdurulebilir Beslenme Egitimi 20 6 13-007
Mindful Eating 20 6 13-008
Fermente Gidalar Atodlyesi 20 6 13-009
Baharatlar ve Soslar Atolyesi 20 6 13-010
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+ WELLBEING / SAGLIKLI YASAM

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Fonksiyonel Gidalar Atolyesi 20 6 13-0M1
Beslenme Plani Hazirlama Egitimi 20 6 13-012
Gida Katki Maddeleri Temel Egitimi 20 6 13-013
Evde ve Alisveriste Gida Glivenligi 20 6 13-014
Duygulara Yén Vermek: Duygularin Giicii ile Ozgiirlesme 20 6 13-015
Anlaml Bir is Yasami: Ozgiirliik, Mutluluk, Basari 20 12 13-016
Yasam Mandalasi 20 6 13-017
Hayalden Hayata Vizyon Atolyesi 20 12 13-018
IYi - iletisim ve Yasam incelikleri 20 12 13-019
Yas-Yasam Dongiileri Cemberi 20 12 13-020




+ WELLBEING / SAGLIKLI YASAM

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Nefesin Doniisturicu Gucu 20 3 13-021
Eger(?I:g:;Ieks;s Becerileri Gelistirme Egitimi (Oz Sefkat Temelli 20 6 13-022
is Yasaminda Mindful Olabilmek 20 6 13-023
is Yasaminda Sefkati Biiyiitmek 20 6 13-024
Kalbin Uyansin - Oz Sefkat Atdlyesi 20 3 13-025
Zor Anlarda Giiglii Kalmak- Dayaniklilik Gelistirme Atolyesi 20 3 13-026
An'da misin? 20 3 13-027
Oz sefkat, Sinirlar ve Hayir Diyebilmek 20 3 13-028
Bilingli Farkindalik 101 20 3 13-029
Stres ve Tiikenmislige karsi Bilincli Farkindalik ve Oz Sefkat Atélyesi 20 3 13-030




+ WELLBEING / SAGLIKLI YASAM

Egitim Siiresi

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Zihinsel Rahatlama ve Dikkati Gelistirme Atolyesi 20 13-031
Hayat Enerjisini Arttirma Atolyesi 20 13-032
Etkin Liderlik icin Once Saglikli Beslenme 20 13-033
Diistinceler, Duygular ve Davranislar Birbirini Nasil Etkiler 20 13-034
Kendine Yardim Yontemi Olarak BDT (Bilissel-Davranisci Terapi) 20 13-035
Tiikenmislik Duygusu: Yeni Bir Yasam Yazgisi Yaratmak 20 13-036
Kisisel Dayanikhligi Gelistirme: Kayigiy1 ve Ruh Saghgini Yonetme 20 13-037
Spontanlik ve Yaraticilik: ic Potansiyeli Harekete Gecirme: 20 13-038
Mindfulness ve Giinliik Farkindalik Pratikleri 20 13-039
_I?eerzrilglliai;ls Mimarisi: Stres ve Tiikenmislikte Bilissel Dayaniklilik (BDT 20 13-040




Potansiyelini agiga cikar...

ingilizce Konusma Sinifi (English Speaking Class) 6 1,5 14-001
Deutsch-Konversationskurs (Almanca Konusma Sinifi) 6 1,5 14-002
Cours de conversation en francais (Fransizca Konusma Sinifi) 6 1,5 14-003
Kogluk Temelli Kendini Kesfetme Yolculugu 20 12 14-004
Motivasyon Benim: Kendini Motive Etme Sanati 20 12 14-005
Kredi Karti Kullanma Rehberi 20 3 14-006
Birikim Nasil Yapilir? 20 3 14-007
Finansal Okuryazarhk 20 6 14-008
Kahve Demleme Atolyesi - Home Barista 20 6 14-009
Mutluluk Ve Gelistirilebilir Pozitif Psikoloji 20 4 14-010




Potansiyelini agiga cikar...

Olumsuz Soylemleri Yonetmek ve Duygusal Zorbaliktan Kagcinmak 20 14-011
is ve Ozel Yasaminda Psikolojik Giic ve Pozitif Denge iliskisi 20 14-012
insanlarin Oynadigi Oyunlar ve insan iliskilerinde Ucgenler 20 14-013
Zor insanlarla Basa Cikma ve Ust Seviye Empati iletisimi 20 14-014
iletisimde ilk izlenim Empati ve insan iliskilerini Yonetme 20 14-015
Topluluk Oniinde Konusma ve Hitabet 20 14-016
Diksiyon ve Etkili Konusma 20 14-017
Kisisel Marka ve imaj Yonetimi 20 14-018
Gorgu ve Nezaket Kurallar Egitimi 20 14-019
Kisisel Uretkenligi Arttirma Egitimi 20 14-020




Potansiyelini agiga cikar...

Zihinsel Esneklik ve Adaptasyon Yetenegi Gelistirme 20 14-021
Hikaye Anlaticiligi (Storytelling) Teknikleri: Akilda Kalici Sunumlar 20 14-022
Duygusal Zeka ve iletisim 20 14-023
inisiyatif Alma 20 14-024
Duygusal Dayanikhlik (Resilience) 20 14-025
Fasilitasyon Becerileri 20 14-026
Hafiza Teknikleri 20 14-027
isyerinde Mobbing 20 14-028
Anlayarak Hizli Okuma Egitimi 20 14-029
Yaratici Yazarhk 20 14-030




Potansiyelini agiga cikar...

Kariyer Yonetimi 20 14-031
Yetiskinlerde Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 20 14-032
Kariyer Yolculugunda Kendi Kimligini Kesfetmek 20 14-033
Kisilik Envanteri ile Gui¢li Yonlerini Tani 20 14-034
Linkedin Profil Optimizasyonu ve Linkedin'de Biiylime Stratejileri 20 14-035
is Hayatinda Gerekli Olan Beceriler - "Hard" ve "Soft Skills" 20 14-036
Kendi Potansiyelini Kesfet: Bireysel Gelisim Yolculugu 20 14-037
Stres Sonrasi Buiylime: Krizleri Kisisel Glice Dontistlirmek 20 14-038
Etki Yaratma Sanati: Néro-ikna ve Veri Odakh Hikaye Anlaticihg 20 14-039
Is Yasaminda Kisilik Cesitleri ve iletisim (MBTI temelli) 20 14-040




Potansiyelini agiga cikar...

Kisisel Dayanikhligi Gelistirme; Kaygi ve Ruh Sagligini Yonetme 20 14-041
Zihinsel Esneklik ve Adaptasyon Yetenegi Gelistirme 20 14-042
Spontanlik ve Yaraticilik: i¢ Potansiyeli Harekete Gecirme 20 14-043
Hafiza Teknikleri 20 14-044




+ ANNE, BABA ve COCUK

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu

Evlilik Ehliyeti 20 12 15-001
Evlilik ve Es Segimi 20 3 15-002
Aile Yasam Dongiileri 20 3 15-003
Aile ici Siddet 20 3 15-004
Calisan Ebeveynlere Destek: is-Yasam Dengesini Kurmak - Aile Yasam

D R 20 3 15-005
Donguilerinde Stres ve lliski Yonetimi
Bebeklerde Uyku Diizeni ve Glivenli Bag Olusturma 20 3 15-006
Doguma Hazirlik 20 6 15-007
Bebegim Dogdu: Nasil Buylitecegim? 20 6 15-008
Oyun Terapisi 20 6 15-009
Oyunu Seven Aile 20 3 15-010




+ ANNE, BABA ve COCUK

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Masal Terapisi 20 6 15-011
Cocuklarda Dikkat Eksikligi ve Odaklanma 20 3 15-012
Cocuklarda Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 20 6 15-013
Hiperaktif Cocuklarda iletisim 20 3 15-014
Anne-Babanin Cocukla iletisimi 20 3 15-015
Cocuklarda Mahremiyet Egitimi 20 3 15-016
Ebeveynler icin Pratik Psikoloji: Cocugun Duygusal Diinyasini Anlamak 20 3 15-017
Dijital Ebeveynlik: “Cocuk ve Teknoloji” 20 3 15-018
Cocuklar icin Sanat, Felsefe ve Mitoloji 20 6 15-019
Cocuk ihmal ve istismari 20 3 15-020




+ ANNE, BABA ve COCUK

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Anne Babalar icin Eglenceli Matematik 20 6 15-021
Akran Zorbahg: 20 3 15-022
Psikolojik ilk Yardim (P1Y) 20 3 15-023
Cocuklarda Ergenlik Donemi Sorunlari 20 3 15-024
Cocuk ve Genclerde Madde Bagimlilig 20 3 15-025
Cocuklar icin Dogru Spor Secimi 20 3 15-026




+ KULTUR, SANAT, ETKINLIK OUTDOORS-CAMPS

Potansiyelini agiga cikar... ¥

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Survive in Nature (Dogada Hayatta Kalmak) 24 2,5 gun 16-001
Leadership in Nature (Dogada Liderlik) 24 2,5 glin 16-002
Managing The Team in Nature (Dogada Ekibi Yonetmek) 24 2,5 glin 16-003
Do u trust your leader? (Liderine Giiveniyor musun?) 24 2,5 glin 16-004
Agile Leadership in Nature (Dogada Cevik Liderlik) 24 2,5 glin 16-005
May the Best Team Win (lyi Olan Kazansin) 24 2,5 glin 16-006
ggig:ﬁl-:re;sed Solutions in Business Life (is Hayatinda Doga Temelli 24 2.5 giin 16-007
Without Leaving a Trace (iz Birakmadan - Siirdiiriilebilirlik Kampi) 24 2,5 gin 16-008
Cool-Down Camp (Sakinlesme Kamp) 24-48 2,5 glin 16-009

Mindfulness in Nature (Dogada Farkindalik) 24 2,5 guin 16-010




+ KULTUR, SANAT, ETKINLIK DOGAGCLAMA TIiYATRO

Egitim Siiresi

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Yazilmamis Oyun: (Dogaclama ile Yaraticilik, is birligi ve Uyum) 16 27 16-011
Herkes Ayni Gercege inanir: (Motivasyon, Kriz ve iletisim) 16 8 16-012
Ozgiivenli Durus: Liderlik ve Etkili iletisim 16 8 16-013
Krize Hazirlik: Hizh Tepki ve Dogaclama 16 8 16-014
Birlikte Giiclii: Takim ici iletisim ve Dayanisma 16 8 16-015
Eyleme Geg: Stratejik Dlisiinme 16 8 16-016
Sirdiriilebilir Basar: iletisimle Giiclii Gelecek 16 8 16-017
Takim Ruhu: Birlikte Basarma Sanati 16 8 16-018
Harekete Gec: Kriz Ani 16 8 16-019
Dogal Liderlik: Duygusal Zeka ve Empati 16 8 16-020




+ KULTUR, SANAT, ETKINLIK  FELSEFE

Potansiyelini agiga cikar... e

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Yasami Seyretme Cemiyeti (Felsefe Sohbetleri) 16 12 16-021
Edebiyat ile Hayati ve insani Anlamak 16 12 16-022
Antik Bilgelik: Mitoloji ve Felsefe ile Stratejik Liderlik Vizyonu 16 12 16-023
i(%(?;[;ﬁiilii;i\n::(l:s)eﬁ Sorusturmalar ve Calisma Ekosistemi Gelistirme 16 12 16-024
Safsatalardan Arinmis Bir Is Yasami 16 12 16-025
Duygularla Gliglenme 16 12 16-026
Anlamli Bir is Yasami Olusturma: Ozgiirliik, Mutluluk, Basari 16 12 16-027
Retorik ve ikna Sanati 16 12 16-028
Catisma Yonetimi ve Diyalojik Felsefe 16 12 16-029

Sokratik Sorgulama ve Koc¢luk 16 12 16-030




+ KULTUR, SANAT, ETKINLIK  TARIH

Egitim Siiresi

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Ulkemizde Miizecilik ve Miizelerimiz 20 6 16-031
Ulkemizde Antikcag Gezi Rotalari 20 6 16-032
Cagdan Caga Antik Mimarlik ve Siislemeler 20 6 16-033
Antikcag Mezar Sanati 20 6 16-034
Heykel Sanati 20 6 16-035
Mitoloji ve Tanrilar Diinyasi 20 6 16-036
Sanat Tarihi ve Liderlik 20 12 16-037
Osmanlida Resim ve Miizik 20 12 16-038
Blyuk Selcuklu ve Osmanh Mimarisi 20 12 16-039
Topkap1 Sarayinin Bilinmeyen Tarihi 20 12 16-040




+ KULTUR, SANAT, ETKINLIK  SINEMA - EDEBIYAT

Potansiyelini agiga cikar... ¥

Egitim Siiresi

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Kisa Film Yapimi Atolyesi 20 24 16-041
Yaratici Yazarlik Atolyesi 20 24 16-042
Senaryo Yazarligi Atolyesi 20 24 16-043
Film Elestirmenligi Atolyesi 20 18 16-044
Film Okuma/Yorumlama Atolyesi 20 18 16-045
Metin/Alt Metin Analizi: Kurumsal iletisimde Séylenmeyeni Okumak 20 12 16-046
Film Karesi Olarak is Akisi: Sinematik Kompozisyon ve Verimlilik 20 12 16-047
Sinema ve Psikoloji 20 12 16-048
iki Sayfa Kurali: Kisa Edebiyatla Hizl Karar Alma 20 6 16-049
Arketipsel Sembolojisi Atolyesi 20 * 16-050




+ KULTUR, SANAT, ETKINLIK  SANAT

Egitim Siiresi

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Satis Verilerine Sanatsal Yaklasim 20 12 16-051
Sanat Terapisi ve Yaraticilik Atolyesi 16 12 16-052
Muzik ve Ritim Atdlyesi: Ekip Calismasini Guiclendirme 16 12 16-053
Sessiz Opera: Dogag¢lama Dinleme ve Beden Dili Sanati 16 12 16-054
Yapay Zeka Araclarini Kullanarak Sanat Yapmak 20 12 16-055
Geri Donusim Sanati (Upcycling) 20 12 16-056
Temel Sanat Tarihi 20 12 16-057
Ronesans Donemi Sanati 20 12 16-058
Kara Kalem Resim Atolyesi 20 12 16-059
"Gurultiden Desen Cikarmak": Kaos Yonetimi ve Fraktal Sanat 20 12 16-060




+ KULTUR, SANAT, ETKINLIK  HOBI ve EL SANATLARI

Egitim Siiresi

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimai Sayisi — Egitim Kodu
Kahve Tasarim At6lyesi (Home Barista) 16 6 16-061
Ebru Atolyesi 16 6 16-062
Duvar Boyama Atolyesi 16 6 16-063
Bitkisel Sabun veya Mum Yapimi 20 6 16-064
Origami Tasarim Atdlyesi 20 6 16-065
Mandala Olusturma: Odaklanma ve Stres Azaltma 20 6 16-066
Makrome Diigum Sanati ve Bagimlilik Yonetimi 20 6 16-067
Taki Tasarim Atolyesi 20 12 16-068
Temel Fotografcilik Atolyesi 20 18 16-069
Koleksiyon Yapma Sanati — Koleksiyonculuk Tarihi 20 24 16-070




+ 11-12 OCAK 2025 TARIHLERINDE DUZENLEDIiGiMiZ ah A
YAPAY ZEKA ZIRVESINDEN KESITLER Potansiyelini agiga gikar... (- o

opay

Prof. Dr. Hakan

Ulas Malli . .
Centrica Cagdas A‘I.adag
Yapay Zeka Direktoru Hacettepe Universitesi

Videoya ulasmak icin tiklayiniz Videoya ulasmak igin tiklayiniz

Prof. Dr. Mehmet

Dr. Serhan Yilmaz Kemal Giillii

Yapay Zeka Zirvesi'nde

Google Cloud Potansia . . o
7 ot Lo Neler Oldu? Online Egitim ve . _ Izmir Bakirgay Universitesi
Ulke Kanal Lideri {15 Oeak 2008 Geligim Akademisi :

: . Vide lasmak igin tiklayiniz
Videoya ulasmak igin tiklayiniz deoya ulagmak ic ay

- e Uzm. Biyolog Can
PhD. Bariscan Glingor i Kayacilar
Yapay Zeka Zirvesi'nde Yapay Zeka, Tanm, Gida
VISA Card ve Beslenme . .
. T Y Neler Oldu? Localvore Biyoteknoloji
Mihendislik Direktoru 11-12 Ocak 2025 Uzm. Biyolog Can Kayacilar 4 J

MSc. Mithat Tag

Videoya ulasmak icin tiklayiniz Videoya ulagmak iin tiklayiniz



https://youtu.be/6YWSlBM89Ss?si=73IYCsTl_WnMcfF_&t=26
https://youtu.be/JdeLQf1od7A?si=fIsUMiRt-CLe6FUp
https://youtu.be/DmgtmCuewh8?si=ruzM_82rLGhH6bgh&t=35
https://youtu.be/K89iNKzxZMI?si=jQtqe4guBId0I-hY
https://youtu.be/SJxHi0rl_Nw?si=XS6EvqGr5PWDxTlr
https://www.youtube.com/watch?v=JdeLQf1od7A&list=PLZBl3UihmLS7Pdmdqr_ZDbrbz-RQf6mKH
https://youtu.be/fqt0132rgrA?si=bLFF6CyDReC-o9e_

+ EGITIMLERIMIZDEN KESITLER

Gamze Oztirpan Tosun

Mindfulness Based Coach

Videoya ulasmak igin tiklayiniz

Hatice Cinar

Ex Starbucks Egitim Uzmani

Videoya ulasmak igin tiklayiniz

Serza Saka

Yandex Harita ve Servisler
Koordinatéru

Videoya ulasmak icin tiklayiniz

Beyin negatif deneyimlere cirt cirt gibi yapisirken pozitif

deneyimierde tefion bir tava gibidir

YAPAY ZEKA'NIN DUNU, BUGUNU VE

ILETISIM SURECIMIZ NE IDI?

Oyunlastirma
Nedir?

+

+

Potansiyelini agiga cikar... p

Dr. Zehra Yeni

Isletme Yénetimi ve Orgiit
Psikolojisi Uzmani

Videoya ulasmak igin tiklayiniz

Oznur Toper, MA.
Yetiskin Egitimcisi,
Egitim Teknologu

Videoya ulasmak igin tiklayiniz

Mithat Tas, MSc.

Gida Yiuksek Muhendisi
Egitim Uzmani

Videoya ulasmak icin tiklayiniz


https://youtu.be/hAWJrMhKw_M?si=q7pkrHJeb1HkXRmI
https://youtu.be/1BtPfMmehiw?si=TovyoqCBDFDP7KMa
https://youtu.be/1DqbCA6xS0k?si=SdOQ9jkps5_AeXQe
https://youtu.be/k67d_t6zb48?si=MP2eNCns9TAnTLBz
https://youtu.be/sQrCADRGeBQ?si=4nQ2bqkmnI4B6SFX
https://vimeo.com/1119051312?fl=pl&fe=sh

+ COZUM ORTAKLARIMIZ

ISTANBUL

UNIVERSITESI

CERRAHPASA

MUDANYA
UNIVERSITESI

[STEC

cyber security

&

FATIH
SULTAN
MEHMET

VAKIF UNIVERSITESI

Potansiyelini agiga cikar...




UYESi OLDUGUMUZ STK’LAR

|ZMIR TICARET ODASI

ODAGINDA INSAN VAR

peryon

CgepP

Geli@imiﬁ Paydasi Ol

Potansiyelini agiga cikar...

Izmir Business Club
s ve Sosyal Ag Kullbu
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+ REFERANSLARIMIZ Potansiyelini agiga cikar... @p
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BELEDIYESI
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Kurumsal lletisim Bilgilerimiz

kurumsal@potansia.com

www.potansia.com/kurumsal-egitimler/

0543 163 20 79

+ 4

+ e o
potansia
egitim ve gelisim akademisi
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