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NE YAPIYORUZ? Potansiyelini açığa çıkar…

İş dünyasının baş döndürücü bir hızla değiştiğinin ve geleneksel eğitim 

modellerinin bu hıza ayak uyduramadığının farkındayız. 

Ezber bozan ve geleceği şekillendiren öğrenme deneyimleri tasarlayarak 

kurumları ve liderleri değişimin öncüsü yapma tutkusuyla hareket ediyoruz.



NE YAPIYORUZ? Potansiyelini açığa çıkar…
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Kurumların, çalışanlarının 

sahip olduğu kolektif 

potansiyelini açığa çıkarıp 

hedeflerine yüksek bir 

ivme ile ulaşmaları için, 

kurum kültürü, ihtiyaçları, 

hedefleri, beklentileri ve 

personel yapısına uygun 

Tailor Made eğitimler 

tasarlıyoruz.

En güncel Nöro-bilimsel 

bulguları, yeni nesil 

öğrenme teknolojileriyle 

(interaktif video, 

oyunlaştırma, 

simülasyonlar) birleştirerek 

yapıyoruz. 

Eğitimlerimizi, teorik bilgiyi 

değil, kalıcı davranış 

değişikliğini hedefleyen, 

akılda kalıcı ve etkileşimli 

deneyimler olarak 

tasarlıyoruz.

✓ Yüz yüze

✓ Online

✓ Outdoor (Açık hava)

✓ Asenkron

formatlarında eğitimler 

sunuyoruz.



FARKIMIZ Potansiyelini açığa çıkar…

www.potansia.com
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Eğitimlerimizi;

teorik bilgiyi değil, 

kalıcı davranış 

değişikliğini hedefleyen, 

akılda kalıcı, etkileşimli 

ve eğlenceli deneyimler 

olarak tasarlarız

Her bir eğitimi;

o konuda bilgi ve 

tecrübe sahibi 

alanında uzman 

eğitmenlerimiz sunar

• Uygulamalar

• Vaka analizleri

• Oyunlar

• Simülasyonlar

Tüm eğitimlerimiz

İle kalıcı yetkinlikler ve 

beceriler kazandırır.



EĞİTİM TASARIM SÜREÇLERİMİZ
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Potansiyelini açığa çıkar…



Eğitim 

Talebi

Eğitim 

İhtiyacının 

Analizi

Eğitim 

Tasarımı
Teklif

Teklif 

Onayı

1 2 3 4 5

Eğitim Talebi

Kurum tarafından  
doldurulan 

eğitim 
ihtiyaçlarına 
ilişkin talep 
formu kabul 

edilir.

İhtiyaç Analizi

Kurum kültürü, 
kurum hedefleri 

ve stratejileri 
doğrultusunda 
istenilen eğitim 

başlıkları ve 
içerikleri analiz 
edilir, öneriler 

oluşturulur. Eğitim 
hedefi netleştirilir.

Eğitim Tasarımı

Eğitmen

Eğitim Hedefi

İçerik

Süre

Yöntem

Materyal

belirlenir.

Teklif

Tasarlanan 
eğitime ilişkin 

fiyat teklifi 
kuruma sunulur.

Teklif Onayı

Fiyat teklifinin 
kabul edilmesi ile 

eğitim tarihi 
belirlenir ve 

eğitim düzenlenir.

EĞİTİM TASARIM SÜREÇLERİMİZ Potansiyelini açığa çıkar…



Eğitim
Ölçme ve 

Değerlendirme
Takip ve Geri 

Bildirim
Optimizasyon

1 2 3 4

Eğitim

Farkındalık yaratma 
temelli core skill

gelişimi destekleyen 
eğitimin katılımcılara 

sunulması ve 
uygulanması

Ölçme ve 
Değerlendirme

Testler

Gözlemler

İş Sonuçları

Uygulamalar

Eğitimin Geri Dönüşü

Takip ve Geri 
Bildirim

Koçluk

Mentorluk

Danışmanlık

Gelişim Programları

Optimizasyon

Gelişimin devam 
etmesi için tespit 

edilen eksikliklerin ve 
gelişmeye açık 

yönlerin tespiti ve 
yeni eğitimlerin 

tasarımı.

EĞİTİM SÜREÇLERİMİZ Potansiyelini açığa çıkar…



Potansiyelini açığa çıkar…

EĞİTİMLERİMİZ



Potansiyelini açığa çıkar…EĞİTİM KATEGORİLERİMİZ

** İncelemek istediğiniz kategorinin üzerine dokunarak ilgili sayfaya hızlıca gidebilirsiniz.

Yapay Zeka, Dijitalleşme, Teknoloji ve IT

Yapay Zeka, Dijitalleşme, Teknoloji ve IT
Sürdürülebilirlik

Sürdürülebilirlik
Teknik

Teknik
Girişimcilik

Girişimcilik
Wellbeing / Sağlıklı Yaşam

Wellbeing / Sağlıklı Yaşam
Kişisel Gelişim / Yetkinlik

Kişisel Gelişim / Yetkinlik
Anne, Baba ve Çocuk

Anne, Baba ve Çocuk
Kültür, Sanat, Etkinlik

Kültür, Sanat, Etkinlik

Kurum İçi Akademi Programlarımız

Kurum İçi Akademi Programlarımız
Üst Düzey Yönetici Eğitimleri

Üst Düzey Yönetici Eğitimleri
Strateji ve Liderlik Eğitimleri

Strateji ve Liderlik Eğitimleri
Genel Yönetim ve Yönetim Becerileri

Genel Yönetim ve Yönetim Becerileri
İnsan Kaynakları Yönetimi

İnsan Kaynakları Yönetimi
Finansal Yönetim, Muhasebe ve Hukuk

Finansal Yönetim, Muhasebe ve Hukuk
Operasyon, Tedarik Zinciri ve Üretim

Operasyon, Tedarik Zinciri ve Üretim
Satış ve Pazarlama

Satış ve Pazarlama



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Girişimcilik Okulu 20 64 01-001

Liderlik Gelişim Akademisi (Yönetici Adayları İçin Gelişim Programı) 20 36 01-002

İlk ve Orta Derece Yöneticiler İçin Liderlik Akademisi 20 64 01-003

İlk ve Orta Derece Yöneticiler İçin Yöneticilik Akademisi 20 64 01-004

Teknik Personel Yöneticileri İçin Liderlik ve Yöneticilik Akademisi 20 36 01-005

Mavi Yaka Personel Yöneticileri İçin Liderlik ve Yöneticilik Akademisi 20 36 01-006

Genel Müdür Okulu 20 96 01-007

Liderlik Okulu 20 120 01-008

Outdoor Eğitim Akademisi * * 01-009

Tiyatro Okulu - Tiyatro Kulübü 20 120 01-010

Potansiyelini açığa çıkar…
KURUM İÇİ AKADEMİ KURULUMU 



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Üst Kademe Yöneticiler için Stratejik Liderlik Programı 16 36 01-011

Satış Akademisi (Satışa Yeni Başlayanlar İçin) 20 36 01-012

Satış Okulu (Satış Profesyonelleri İçin) 16 64 01-013

Pazarlama Akademisi (Pazarlamaya Yeni Başlayanlar İçin) 20 36 01-014

Pazarlama Okulu (Pazarlama Profesyonelleri İçin) 16 64 01-015

Dijital Dönüşüm Akademisi 20 36 01-016

Dijital Dönüşüm Okulu 16 64 01-017

E-Ticaret-Dijital Pazarlama Akademisi 20 36 01-018

E-Ticaret-Dijital Pazarlama Okulu 16 64 01-019

İş Mükemmelleştirme Akademisi 20 36 01-020

Potansiyelini açığa çıkar…
KURUM İÇİ AKADEMİ KURULUMU 



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

İş Mükemmelleştirme Okulu 16 64 01-021

İnsan Kaynakları Yönetimi Akademisi 20 36 01-022

İnsan Kaynakları Yönetimi Okulu 16 64 01-023

Eğitmen Akademisi (İç Eğitmen Gelişim Programı) 20 36 01-024

Eğitmen Okulu (İç Eğitmen Gelişim Programı) 16 64 01-025

Yetenek Yönetimi Okulu 16 64 01-026

Eğitim Departmanı Okulu 16 64 01-027

Kurum İçi Koçluk ve Mentorluk Akademisi 20 36 01-028

Kurumsal Yetkinlik ve Beceri Gelişimi Akademisi 20 36 01-029

Sağlıklı Beslenme Sağlıklı Yaşam Okulu 16 64 01-030

Potansiyelini açığa çıkar…
KURUM İÇİ AKADEMİ KURULUMU 



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Yapay Zeka ve Liderlik 4 3 02-001

Yapay Zeka ile Organizasyonel Tasarım 4 3 02-002

Yapay Zeka ve Dijitalleşmenin Geleceği 4 3 02-003

Geleceğin İş Modeli - Proje Yönetimi 4 3 02-004

VUCA Dünyasında Yönetim Stratejileri 4 3 02-005

Risk Yönetimi 4 3 02-006

Liderliğin Felsefesi 4 3 02-007

LİDER 2.0-Kurumsal Resilyans için Liderlik Becerileri Programı 4 3 02-008

Karar Vericiler İçin Oyun Teorisi ve Uygulamaları 4 6 02-009

Etkin Liderlik için Önce Sağlık 4 3 02-010

Potansiyelini açığa çıkar…
ÜST DÜZEY YÖNETİCİ EĞİTİMLERİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Yönetim Kurulu & Üst Yönetim Hizalanması 12 6 03-001

Kurum Stratejisi ile Kurum Kültürünü Hizalama 12 12 03-002

Kurumsal Yönetim & Kurumsallaşma Stratejileri 12 12 03-003

Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma & Kurum Kültürü 12 12 03-004

Temel Liderlik Eğitimi 12 12 03-005

Liderliğin Felsefesi 12 10 03-006

Liderlik ve Kapsamlı Yaklaşımlar 12 6 03-007

Etkili Liderlerin Alışkanlıkları ve Yaklaşımı 12 6 03-008

VUCA Dünyasında Liderlik & Yönetim 12 12 03-009

Koçvari Liderlik – Liderlikle Koçluk Yaklaşımları 12 12 03-010

Potansiyelini açığa çıkar…
STRATEJİ ve LİDERLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Stratejik Liderlik 16 16 03-011

Geliştiren Liderlik 16 6 03-012

Çevik Liderlik 16 12 03-013

Durumsal Liderlik 16 12 03-014

Kapsayıcı Liderlik 16 12 03-015

Karizmatik Liderlik 16 12 03-016

Kendine Liderlik 16 12 03-017

Savaş Sanatı ve Stratejik Düşünme Becerileri 16 12 03-018

İnsan Odaklı Liderlik (Çalışan Bağlılığı) 16 6 03-019

Dayanıklı Liderlik: Fırtınalı Denizde Gemiyi Karaya Çıkarmak 16 8 03-020

Potansiyelini açığa çıkar…
STRATEJİ ve LİDERLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Adaptif ve Dönüşümsel Liderlik 16 6 03-021

Proaktif ve Çözüm Üreten Liderlik 16 6 03-022

Duygusal Zeka Temelli Liderlik 16 12 03-023

Değişime Liderlik (Değişim Yönetimi) 16 12 03-024

Kuşaklararası İletişim ve Yeni Kuşaklara Liderlik 16 12 03-025

Yapay Zeka ve Liderlik 16 6 03-026

Dijital Çağda Liderlik ve Uzaktan Yönetim 16 6 03-027

Liderler için Dijital Dönüşüm Farkındalığı 16 6 03-028

Liderler için Politik Trendler & Uluslararası İlişkiler 16 6 03-029

Liderler için Küresel Ekonomiye Bakış 16 6 03-030

Potansiyelini açığa çıkar…
STRATEJİ ve LİDERLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Aile Şirketlerinde İkinci Nesil Liderliği 16 12 03-031

Etkin Liderlik İçin Önce Sağlıklı Beslenme 16 6 03-032

Liderler için Motivasyon ve İlham Verme 16 6 03-033

Stratejik Yönetim ve Büyük Resmi Görmek 16 6 03-034

Senaryo Bazlı Planlama (VUCA Dünyasında Ayakta Kalmak) 16 3 03-035

Etkili Ekip Yönetimi İçin Renklerle Kişilik Analizi 16 8 03-036

Liderin Takım Çantası 16 8 03-037

Liderlik Potansiyelini Üst Seviyeye Taşımak 16 12 03-038

Liderler için Sürdürülebilirlik ve Sosyal Sorumluluk 16 6 03-039

Stratejik Planlama ve Yönlendirme 16 6 03-040

Potansiyelini açığa çıkar…
STRATEJİ ve LİDERLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Stratejik Düşünme ve Bütünsel Bakış 16 6 03-041

Stratejik Hizalanma 16 6 03-042

Stratejik Düşünme, Planlama & Yönetim 16 12 03-043

Stratejik/Uluslararası İnsan Kaynakları Yönetimi 16 3 03-044

Proje Yönetimi ve Stratejik Planlama 16 12 03-045

Stratejik Esneklik Sistemi (SES) 16 4 03-046

Potansiyelini açığa çıkar…
STRATEJİ ve LİDERLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Üst Yönetim için Temel Prensipler / C-Level Fundamentals 12 12 04-001

Yönetimde Büyük Resmi Görmek ve Kurum Hedefleri 12 6 04-002

Aile Şirketlerinde Yönetim Kadroları & İletişim 12 12 04-003

Temel Yöneticilik Eğitimi 20 12 04-004

Temel Yönetim Becerileri / Yönetsel Yetkinlikler Programı 20 24 04-005

İşletme Yönetimi/İşletmelerde Yönetim ve Organizasyon Sorunları 20 5 04-006

Organizasyonel İletişim ve Kişilerarası İlişkiler 20 3 04-007

Üstün Zekalı Çalışanın Keşfi 20 8 04-008

Üst Düzey Yönetici Asistanı Eğitimi 16 36 04-009

Etkili Geri Bildirim ve Performans Yönetimi 20 16 04-010

Potansiyelini açığa çıkar…
GENEL YÖNETİM ve YÖNETİM BECERİLERİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Fırtınalı Ekonomide Etkili İletişim ve Network * 4 04-011

Kurumsallık, Kurum Kültürü ve Biz Bilinci 20 6 04-012

Ekip Yönetimi ve Ekip Bilinci 20 12 04-013

Ekip içi İletişim ve İlişki Yönetimi 20 12 04-014

Ekip Çalışması ve Takımdaşlık 20 12 04-015

İş Hayatında İletişimi Yönetmek 20 4 04-016

Daha İyisi İçin Geri Bildirim (Etkili Geri Bildirim Verme) 20 6 04-017

Etkili İletişim Becerileri ve İlişki Yönetimi 20 12 04-018

İkna ve Müzakere Teknikleri 20 12 04-019

Profesyonel İş Yaşamında Stres ve Duygu Yönetimi 20 6 04-020

Potansiyelini açığa çıkar…
GENEL YÖNETİM ve YÖNETİM BECERİLERİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Kriz Yönetimi 20 4 04-021

Risk Yönetimi 20 4 04-022

Sonuç ve Başarı Odaklılık 20 6 04-023

Hedeflerle Yönetim (SMART ve GROW) 20 12 04-024

Zaman Yönetimi ve Planlama 20 6 04-025

Bireysel Motivasyon ve Verimlilik 20 6 04-026

Duygusal Zeka ve Empati 20 6 04-027

Güvenilirlik, Şeffaflık ve Uyum 20 6 04-028

Güven ve İşbirliği Ortamı Oluşturmak 20 6 04-029

Yöneticiler İçin Performans Yönetimi ve Gelişimi 16 12 04-030

Potansiyelini açığa çıkar…
GENEL YÖNETİM ve YÖNETİM BECERİLERİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Yöneticinin Koçluk ve Mentorluk Becerileri 16 12 04-031

Yönetimde Sorumluluk Bilinci ve İnisiyatif 20 6 04-032

Yönetimde Delegasyon ve İş Aktarımı 20 6 04-033

Yönetimde Depertmanlar Arası İşbirliği ve İlişki Yönetimi 20 6 04-034

Etkin Toplantı Yönetimi 20 6 04-035

İş Yerinde İlişkilerde Çatışma Yönetimi 20 4 04-036

Çalışan Farklılıkların ve Çeşitliliğin Yönetimi 20 12 04-037

Çatışma ve Kriz Yönetimi 20 12 04-038

Transaksiyonel Analiz ve İletişim Becerileri 20 6 04-039

Lisanı Münasip ile Kelamı Kibar 20 6 04-040

Potansiyelini açığa çıkar…
GENEL YÖNETİM ve YÖNETİM BECERİLERİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Kişisel İmaj ve Marka Yönetimi 20 6 04-041

Kendini ve Değerlerini Tanımak 20 6 04-042

Analitik ve Eleştirel Düşünme 20 12 04-043

Problem Çözme ve Karar Verme Yetkinliği Kazanımı 20 12 04-044

Yaratıcı Düşünme & Yaratıcılık – Inovatif Düşünme 20 12 04-045

X-Y-Z Kuşakları Arası İletişim ve Yönetimi 20 6 04-046

Mavi Yaka Yönetimi ve İletişimi 20 12 04-047

Farklı Kişilik Stilleri ile İletişim ve Yönetim 20 6 04-048

Sanal ve Uzak Ekiplerin Etkin Yönetimi 20 6 04-049

Etkileme, Etki Yaratma ve İkna 20 6 04-050

Potansiyelini açığa çıkar…
GENEL YÖNETİM ve YÖNETİM BECERİLERİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

İnsan Odaklı Rezilyans ve Psikolojik Güvenlik 20 6 04-051

Kişisel Enerjinizi Yönetin: Mizaç Temelli Kendi Potansiyelinizi Keşfedin 20 6 04-052

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 101 20 6 04-053

Günde 24 Saat: Daha Fazlasını Başarmak 20 6 04-054

Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık (DEI) 20 4 04-055

İş Yaşamında Olası Kaygı ve Yerinde Yaşanan Stres Olgusu 20 4 04-056

Psikolojik Esenlik ve İyi Oluş Ekseninde İş Kültürü 20 4 04-057

Endüstri Psikolojisi 20 4 04-058

İş Yaşamında Kuşaklar ve Geçirgen Olmayan Geçişler (Kuşak Çalışması) 20 4 04-059

Stresle Baş Etmenin Yolları 20 3 04-060

Potansiyelini açığa çıkar…
GENEL YÖNETİM ve YÖNETİM BECERİLERİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Zeigarnik Etkisi 20 3 04-061

Phubbing’i (Sosyotelizm) Yenecek İletişim Stratejileri 20 3 04-062

Anlamlı İletişim Eğitimi 20 6 04-063

İletişim ve Beden Dili Eğitimi 20 6 04-064

Empati Nedir? Kişilerarası İletişimde Empati Ne İşe Yarar? 20 3 04-065

İletişimde ve İlişkilerde Manipülasyon: “Gaslight ve Ghosting” 20 3 04-066

Problem Çözme Teknikleri 20 4 04-067

VUCA Dünyasında Yönetim Stretejileri 20 4 04-068

Yalın ve Döngüsel İş Modelleri 20 4 04-069

İş Mükemmelliği Temel Eğitimi 16 12 04-070

Potansiyelini açığa çıkar…
GENEL YÖNETİM ve YÖNETİM BECERİLERİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

İnovasyon İçin Tasarım Odaklı Düşünce 16 12 04-071

“Ben Olmadan Biz Olmaz: Kurumsal Yaşamda İçsel Denge” 20 18 04-072

“İpleri Koparmadan: Takımda Güven, Şirkette Bağ” 20 18 04-073

İşyerinde Yazılı İletişim 20 6 04-074

Kök Neden Analizi 20 12 04-075

Veri Odaklı Karar Verme 20 12 04-076

İş Zekası ve Zihin Haritalama 20 12 04-077

Profesyonel Proje Yönetimi 20 12 04-078

Potansiyelini açığa çıkar…
GENEL YÖNETİM ve YÖNETİM BECERİLERİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

İnsan Kaynakları Direktörlüğü Temel Eğitimi 16 16 05-001

İnsan Kaynakları Yönetimi 16 16 05-002

Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 16 18 05-003

Etkin İK İş Ortağı / HRBP Farkındalığı 16 12 05-004

İnsan Kaynaklarında Çeşitlilik, Kapsayıcılık & Etik Konular 20 12 05-005

İK Profesyonelleri için Koçluk Becerileri & Mentorluk 16 12 05-006

İnsan Kaynakları Analitiği ve Analitik Uygulamalar 16 12 05-007

İnsan Kaynakları Bilgi Sistemleri ve Teknoloji 16 12 05-008

İnsan Kaynaklarında Dijital Dönüşüm ve Dijital İK 20 12 05-009

İnsan Kaynakları Profesyonelleri İçin Yapay Zeka Araçları 20 12 05-010

Potansiyelini açığa çıkar…
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Çevik İK Yönetimi ve Çeviklik Kültürü 16 12 05-011

Organizasyonel Yapı Tasarımı ve Dönüşüm 16 12 05-012

Organizasyonel Gelişim ve Kurum Kültürü Eğitimi 16 16 05-013

Inovasyon Destekleyici Kurum Kültürü ve Tasarım Düşüncesi 

Döngüsü
16 16 05-014

Kurumsal İletişim ve Geliştirme Eğitimi 20 16 05-015

İşe Alım ve Mülakat Teknikleri Eğitimi 16 8 05-016

İşe Alım Süreci ve Yönetimi 16 12 05-017

Yetkinlik Temelli Mülakat ve Değerlendirme Merkezi Tasarımı 16 16 05-018

Stratejik Yetenek Yönetimi Programı 16 32 05-019

Yetenek Yönetiminde 9 Kutu Matriksi Tekniği 16 4 05-020

Potansiyelini açığa çıkar…
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Stratejik İş Gücü Planlama ve İş Analizi 16 12 05-021

Performans Sistemi Yönetimi Programı 16 32 05-022

Performans ve Prim Yönetimi Eğitimi 16 8 05-023

Performans Değerlendirme ve Geribildirim 16 12 05-024

OKR ile Performans Yönetimi 16 12 05-025

İK Süreçleri için Performans Göstergeleri ve KPI’lar 16 12 05-026

Yetenek ve Kariyer Yönetimi 16 12 05-027

Eğitim İhtiyaç Analizi ve Program Tasarımı 16 12 05-028

Eğitim ve Gelişim Yönetimi 16 12 05-029

Çalışan Deneyimi Tasarımı & Yönetimi 16 12 05-030

Potansiyelini açığa çıkar…
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

İş Değerleme & Ücret Yönetimi 16 12 05-031

Ücret Yönetimi, Ödüllendirme ve Yan Haklar 16 12 05-032

Bordrolama Süreçleri & Uygulamaları 16 12 05-033

İş Hukuku ve SGK (Güncel Mevzuat) 16 12 05-034

İşveren Markası & Çalışan Bağlılığı 16 12 05-035

Kuşaklararası İletişim & Yönetim 16 12 05-036

İK Süreçleri için Sosyal Medyanın Etkin Kullanımı 16 12 05-037

İK'da Uygulamalı İş Zekası ve Veri Analitiği Eğitimi 16 12 05-038

Çalışan Deneyimi ve Etkili Onboarding 16 6 05-039

Çalışan Yolculuğu Haritalama 16 6 05-040

Potansiyelini açığa çıkar…
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Farklı Kuşakların İş Hayatındaki Beklentileri (X, Y, Z, Alfa Nesli) 20 6 05-041

360º Derece Geri Bildirim Yöntemleri 20 6 05-042

Potansiyelini açığa çıkar…
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Sözleşme Hukuku & İş Hayatında Sözleşmeler 20 6 06-001

Kişisel Verilerin Korunması (Temel Farkındalık) - KVKK Eğitimi 20 6 06-002

Tüketici Hukuku (Temel Farkındalık) 20 6 06-003

Arabuluculuk (Temel Farkındalık) 20 6 06-004

İş Hukuku & Güncel Mevzuat 20 6 06-005

Trafik Kazalarından Doğan Tazminat Alacakları ve Cezai Sorumluluk 20 4 06-006

Trafik Kazası Nedeniyle Maluliyet Ve Araç Değer Kaybı Halinde 

Sigortadan Talep Edilebilecek Haklar
20 4 06-007

İş Kazalarından Ve Meslek Hastalıklarından Doğan Tazminat Hakları Ve 

Cezai Sorumluluk
20 4 06-008

Bütçe Planlama ve Yönetimi 20 12 06-009

Mali Denetimlere Hazırlık 20 12 06-010

Potansiyelini açığa çıkar…
FİNANSAL YÖNETİM, MUHASEBE ve HUKUK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Finansal Rapor Hazırlama 20 12 06-011

Finansman Kararları, Sermaye & Borç Yönetimi 20 12 06-012

Her Yöneticinin Bilmesi Gereken Finansal Bilgiler 20 12 06-013

Ticari Kredilerin Verimli Kullanımı 20 6 06-014

Stratejik Fiyatlandırma Eğitimi 20 6 06-015

Maliyet Analizi 20 6 06-016

Finansçı Olmayanlar İçin Finansal Okuryazarlık 20 6 06-017

Sürdürülebilir Finans 20 12 06-018

Finansal Yatırım Stratejileri 20 12 06-019

Finansal ve Ticari Farkındalık 20 6 06-020

Potansiyelini açığa çıkar…
FİNANSAL YÖNETİM, MUHASEBE ve HUKUK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Tedarik Zinciri ve Lojistik Yönetimi 16 12 07-001

Dijital Tedarik Zinciri ve Endüstri 4.0 16 12 07-002

Veri Analitiği ve Tahminleme 16 12 07-003

Stratejik Satın Alma ve Tedarikçi İlişkileri Yönetimi 16 12 07-004

Üretim Planlama ve Stok Yönetimi 16 12 07-005

Yalın Üretim (Lean Manufacturing) Temel Eğitimi 16 12 07-006

6 Sigma Temel Eğitimi 16 12 07-007

Potansiyelini açığa çıkar…
OPERASYON, TEDARİK ZİNCİRİ ve ÜRETİM



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

İleri Satış Teknikleri (B2C) 16 18 08-001

İleri Satış Teknikleri (B2B) 16 18 08-002

Satışta Lider Yöneticilik (“ÜSTÜN” Satış Yöneticisi Nasıl Olunur?) 16 18 08-003

Satışta Yenilikçilik “1960’dan bu yana neler değişti?” 20 24 08-004

Başarılı Mağaza Çalışanı Olmak 20 24 08-005

Başarılı Mağaza Yöneticisi Olmak 20 24 08-006

İleri Satıcı Geliştirme Laboratuvarı (Testler ve Uygulamalar) 16 18 08-007

Satışta;  Sunum Anlatım Konuşma 16 18 08-008

Nöro Satış Teknikleri 16 15 08-009

Satınalmacılara Nasıl Satarız? 16 15 08-010

Potansiyelini açığa çıkar…
SATIŞ ve PAZARLAMA



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Satış Becerisi Kazandırma 20 15 08-011

Müşteri Şikayetlerine Yönelik Bireysel ve Kurumsal Yaklaşımı Atölyesi 20 15 08-012

Uluslararası Ticaret’te Bire-Bir Satışın ON Aşaması 20 15 08-013

Uluslararası Fuarlara Katılım ve Başarı 20 15 08-014

Dış Ticaret’te “Etkin” Müzakere Teknikleri 20 15 08-015

Gerilla Pazarlaması ve Gerilla Satış Ekibi Oluşturmak 20 12 08-016

Satıcı ve Satıcı Olmayanlara “Tahsilat Sırları” 20 8 08-017

Satış İçin İmaj Geliştirme 20 8 08-018

Satışta Bir Üst-İleri Satış’ta  “Profesyonel Satış” 20 8 08-019

Herkesle MÜZAKERE Yapabilirsiniz 20 8 08-020

Potansiyelini açığa çıkar…
SATIŞ ve PAZARLAMA



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Satıcılar için; Verimli Zaman ve Toplantı 20 8 08-021

Telefonda Satış İletişimi 20 8 08-022

Pazarlama Teknikleri 20 8 08-023

Satışta İkna Teknikleri (açık ve gizli ikna!) 20 8 08-024

Endüstriyel Pazarlama 20 6 08-025

Tüketici Davranışları ve Tutumları 20 6 08-026

İKNS “İnsan Kendini Nasıl Satar?” Emeğin Pazarlanması 20 4 08-027

Müşterinin ŞİFRESİ Çözülüyor! (karakter testi ile) 20 4 08-028

Satışta Ekip Olma Bilinci İle Başarı 20 4 08-029

Odağım Müşterim (Müşteri Odaklılık ve Müşteri İlişkileri Yönetimi) 20 8 08-030

Potansiyelini açığa çıkar…
SATIŞ ve PAZARLAMA



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Adım Adım Sonuç Odaklı Satış 20 8 08-031

Satış Ekibi Mimarisi: Güçlü Takımlar Kurma Sanatı 20 8 08-032

Satışçılar için Finansal Farkındalık 20 6 08-033

Satışçılar için Kişisel İmaj ve Marka Yönetimi 20 6 08-034

Satışçılar için Etkili İletişim, Beden Dili, Diksiyon 20 6 08-035

Online Satış Sunumları ve Teknikleri 20 6 08-036

E-Ticaret Stratejisi ve Uygulamaları 20 12 08-037

Müşteri Deneyimi Tasarımı ve Yönetimi 16 12 08-038

Design Thinking ile Pazarlama ve Yeni Ürün Geliştirme 16 12 08-039

Stratejik Pazarlama Yönetimi 16 18 08-040

Potansiyelini açığa çıkar…
SATIŞ ve PAZARLAMA



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Stratejik Marka Yönetimi ve İletişimi 16 18 08-041

Kurumsal İletişim, İtibar Yönetimi ve PR 16 12 08-042

Dijital Pazarlama Mecraları 20 12 08-043

E-Mail & Mobil Pazarlama Stratejileri ve Yönetimi 20 6 08-044

İçerik Pazarlaması ve İçerik Stratejileri 20 6 08-045

Dijital Pazarlamada Yeni Trendler ve Teknolojiler 20 12 08-046

Dijital Pazarlama Etkinliği Takip ve Geliştirme Stratejileri 20 12 08-047

Arama Motoru Reklamcılığı ve SEO Optimizasyonu 20 12 08-048

Pazarlama’da Büyük Veri ve Veri Analitiği 20 12 08-049

CRM, Veri Tabanlı Pazarlama 20 12 08-050

Potansiyelini açığa çıkar…
SATIŞ ve PAZARLAMA



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Pazarlama Analitiği ve İstatistiksel Pazarlama 20 12 08-051

Medya Planlama, Satın alma ve Reklam Yönetimi 20 12 08-052

Sosyal Ağlarda Topluluk ve Marka Yönetimi 20 12 08-053

Sosyal Ağlarda Reklam Yönetimi 20 12 08-054

Sosyal Medya Durum Analizi, Takibi ve Raporlaması 20 6 08-055

Etkin Şikayet Yönetimi 20 6 08-056

Zor Müşterilerle Başa Çıkma 20 12 08-057

Pazar Araştırması ve Rekabet Analizi Teknikleri 20 12 08-058

Potansiyelini açığa çıkar…
SATIŞ ve PAZARLAMA



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Yöneticiler İçin Siber Güvenlik 16 12 09-001

İş Süreçlerinin Yapay Zeka İle Yönetimi Eğitimi 20 6 09-002

İşletmelerde Yapay Zeka Araçları ve Kullanımı Eğitimi 20 6 09-003

Dijital Dönüşüm: İşinizi Geleceğe Hazırlayın 20 6 09-004

Yöneticiler ve Liderler İçin Dijital Verimlilik Eğitimi 12 4 09-005

Üretken Yapay Zeka (Generative AI) 20 6 09-006

Yapay Zeka Araçları Eğitimi 20 4 09-007

AI Chat GPT 16 12 09-008

AI LLM 16 12 09-009

Deep Learning 20 24 09-010

Potansiyelini açığa çıkar…
YAPAY ZEKA, DİJİTALLEŞME, TEKNOLOJİ ve IT 



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Veri Bilimine Giriş 20 24 09-011

Veri Analistliği 20 36 09-012

İleri Makine Öğrenmesi 20 36 09-013

Big Data ve Veri Bilimi Eğitimi 20 36 09-014

Büyük Dil Modelleri Eğitimi 20 36 09-015

Doğal Dil İşleme (NLP) Eğitimi 20 36 09-016

GIS 20 36 09-017

Prompt Mühendisliği 20 24 09-018

Bilgisayarlı Görü (Computer Vision) 20 36 09-019

Yapay Zeka Araçlarını Kullanarak Eğitim Materyali Geliştirme 20 12 09-020

Potansiyelini açığa çıkar…
YAPAY ZEKA, DİJİTALLEŞME, TEKNOLOJİ ve IT 



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Yapay Zeka Araçları ile Etkili Sunum Hazırlama Teknikleri 20 6 09-021

Chat GPT'de Doğru Prompt Yazımı 20 3 09-022

Dijital İK Süreçleri Temel Eğitimi 20 16 09-023

Google Workspace Eğitimi 20 6 09-024

Microsoft 365 Eğitimi 20 6 09-025

Canva Eğitimi 20 3 09-026

Temel Siber Güvenlik Uzmanlığı Sertifika Programı 20 64 09-027

Nesnelerin İnterneti (IoT) Uzmanlık Sertifika Programı 20 60 09-028

Makine Öğrenmesi (Machine Learning) Sertifika Programı 20 32 09-029

Bilgi Güvenliği Eğitimi 20 32 09-030

Potansiyelini açığa çıkar…
YAPAY ZEKA, DİJİTALLEŞME, TEKNOLOJİ ve IT 



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Bulut Güvenliği Uzmanlığı Sertifika Programı - Certified Cloud Security 

Professional (CCSP)
20 32 09-031

Sistem ve Ağ Güvenliğine Giriş 20 24 09-032

Microsoft Office Programları Eğitimi 20 24 09-033

Excel Eğitimi 20 18 09-034

İleri Excel Eğitimi 20 24 09-035

Excel'de Otomasyon ve Etkin Raporlama 20 12 09-036

Yapay Zeka Destekli Full Stack 20 120 09-037

Yapay Zeka Destekli Microservice Full Stack 20 96 09-038

Yapay Zeka Destekli JavaFX Java Core 20 80 09-039

Yapay Zeka Destekli Frontend 20 80 09-040

Potansiyelini açığa çıkar…
YAPAY ZEKA, DİJİTALLEŞME, TEKNOLOJİ ve IT 



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Yapay Zeka Destekli Backend 20 80 09-041

Yapay Zeka Destekli Mobil Uygulama Geliştirme 20 80 09-042

Yapay Zeka Destekli Pyton 20 60 09-043

Yapay Zeka Destekli Blockchain 20 56 09-044

Sağlıkta Yapay Zeka Temel Eğitimi 20 12 09-045

Potansiyelini açığa çıkar…
YAPAY ZEKA, DİJİTALLEŞME, TEKNOLOJİ ve IT 



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Kurumsal Sürdürülebilirlik Eğitimi 20 8 10-001

Sürdürülebilirlik Yöneticiliği Sertifika Programı 20 16 10-002

Sürdürülebilirlik Kalkınma Sertifika Programı 20 16 10-003

BM Sürdürülebilirlik Kalkınma Amaçları Eğitimi 20 16 10-004

Sürdürülebilirlik Performans Göstergeleri Hesaplama ve Değerleme 

Eğitimi
20 16 10-005

Sürdürülebilirlik Raporlarında Standartlar, Finansman ve Risk 

Değerleme Eğitimi
20 16 10-006

Sürdürülebilirlik Raporlaması 20 16 10-007

Yaşam Döngüsü Analizi (YDA - LCA) Eğitimi 20 8 10-008

Karbon Ayak İzi Bilgilendirme ve Hesaplama Eğitimi 20 4 10-009

Su Ayak İzi Bilgilendirme ve Hesaplama Eğitimi 20 4 10-010

Potansiyelini açığa çıkar…
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Döngüsel Ekonomi ve Döngüsel İş Modeli 20 24 10-011

Atık Yönetimi 20 12 10-012

Geri Dönüşüm ve Sıfır Atık Uygulamaları 20 12 10-013

Bitkisel Üretimde İyi Tarım Uygulamaları 20 24 10-014

Organik Tarım Uygulamaları 20 24 10-015

Sürdürülebilirlik İletişimi 20 12 10-016

Yeşil (Sürdürülebilir) Tedarik Zinciri Yönetimi 20 12 10-017

Kurumsal Sürdürülebilirlik Stratejileri ve Politikaları 20 12 10-018

Su Ayak İzi ve Doğal Kaynak Yönetimi Eğitimi 20 12 10-019

İklim Krizi, İnsan Hakları ve İklim Adaleti 20 12 10-020

Potansiyelini açığa çıkar…
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Karbon Nötrlük ve Yeşil Dönüşüm Stratejileri 20 12 10-021

Sürdürülebilir Kent Politikaları ve Uygulamaları 20 12 10-022

Çevresel Yönetim Sistemleri ve Enerji Verimliliği 20 12 10-023

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Hak Temelli Yaklaşımlar Eğitimi 20 12 10-024

Potansiyelini açığa çıkar…
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Stratejik Planlama (Swot Analizi, TOWS Matrisi ) 16 8 11-001

FMEA 16 8 11-002

IATF 16949:2016 Temel Teknikler (core tools) APQP - PPAP - FMEA - 

SPC – MSA
16 40 11-003

IATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yönetim Sistemi Farkındalık Eğitimi 16 16 11-004

ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Farkındalık Eğitimi 16 16 11-005

ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi Farkındalık Eğitimi 16 16 11-006

ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Farkındalık Eğitimi 16 16 11-007

Kalite 101 16 8 11-008

ISO 9001 Başdenetçisi Ne Görmek İster 16 8 11-009

ISO 14001 Başdenetçisi Ne Görmek İster 16 8 11-010

Potansiyelini açığa çıkar…
TEKNİK EĞİTİMLER



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

ISO 45001 Başdenetçisi Ne Görmek İster 16 8 11-011

Pareto Analizi 16 4 11-012

Risk Analizi 16 4 11-013

Problem Çözme Teknikleri 16 3 11-014

5S 16 3 11-015

Kalite ve Kalitesizlik Maliyeti 16 3 11-016

Kök Neden Analizi Balık Kılçığı Yöntemi Eğitimi 16 3 11-017

G8D Problem Çözme Tekniği Eğitimi 16 3 11-018

Kilit Performan Göstergeleri KPI Eğitimi 16 3 11-019

POKA-YOKE Hata Önleme Eğitimi 16 3 11-020

Potansiyelini açığa çıkar…
TEKNİK EĞİTİMLER



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Kök Neden Analizi 5 WHY Analizi Eğitimi 16 3 11-021

ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Farkındalık Eğitimi 16 8 11-022

FSSC 22000 Gıda Güvenliği Sistem Sertifikasyon Standardı 16 8 11-023

Gıda Güvenliği Kültürü Oluşturma Eğitimi 16 8 11-024

BRCGS Food – Global Gıda Güvenliği Standardı 16 16 11-025

IFS Food - Alerjen Gıdaların Yönetimi Eğitimi (Versiyon 9 güncel) 16 16 11-026

Potansiyelini açığa çıkar…
TEKNİK EĞİTİMLER



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Girişimcilik Okulu 16 96 12-001

Sanatta Girişimcilik Atölyesi 16 16 12-002

Kişisel İş Modeli Eğitimi 16 6 12-003

İş Planı Hazırlama ve Uygulama Eğitimi 16 6 12-004

Kurum İçi Girişimcilik 16 6 12-005

İş Modeli Geliştirme ve Uygulama Teknikleri 16 6 12-006

Yatırımcı Sunumu (Investor Pitch) Hazırlama ve Sunma Teknikleri 

Eğitimi
16 6 12-007

E-Ticaret Girişimciliği 16 8 12-008

Dijital Dünyada İş Geliştirme 16 8 12-009

Girişimcilikte Başarı İçin Stratejik Adımlar 16 12 12-010

Potansiyelini açığa çıkar…
GİRİŞİMCİLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Girişimcilik Ekosistemi ve Fon Kaynakları 16 18 12-011

Avrupa Birliği Fonları ve Hibe Programları 16 18 12-012

Uluslararasılaşma Stratejileri 16 18 12-013

Sosyal Girişimcilik ve Etki Yatırımı 16 12 12-014

Kadın Girişimciliği ve Kooperatifler için Dijitalleşme 16 12 12-015

İhracat ve Dış Ticaret: Küresel Pazarlara Açılma Stratejileri 16 12 12-016

Potansiyelini açığa çıkar…
GİRİŞİMCİLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Beslenme Farkındalığı Master Class 20 36 13-001

NLP Temel Eğitimi 20 36 13-002

NLP Practitioner Eğitimi 20 36 13-003

Sağlıklı Beslenme Temel Eğitimi 20 6 13-004

Aşkla Ye Sağlıkla Çalış 20 6 13-005

Şifalı Bitkiler Atölyesi 20 6 13-006

Sürdürülebilir Beslenme Eğitimi 20 6 13-007

Mindful Eating 20 6 13-008

Fermente Gıdalar Atölyesi 20 6 13-009

Baharatlar ve Soslar Atölyesi 20 6 13-010

Potansiyelini açığa çıkar…
WELLBEING / SAĞLIKLI YAŞAM



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Fonksiyonel Gıdalar Atölyesi 20 6 13-011

Beslenme Planı Hazırlama Eğitimi 20 6 13-012

Gıda Katkı Maddeleri Temel Eğitimi 20 6 13-013

Evde ve Alışverişte Gıda Güvenliği 20 6 13-014

Duygulara Yön Vermek: Duyguların Gücü İle Özgürleşme 20 6 13-015

Anlamlı Bir İş Yaşamı: Özgürlük, Mutluluk, Başarı  20 12 13-016

Yaşam Mandalası 20 6 13-017

Hayalden Hayata Vizyon Atölyesi 20 12 13-018

İYİ - İletişim ve Yaşam İncelikleri 20 12 13-019

Yas-Yaşam Döngüleri Çemberi 20 12 13-020

Potansiyelini açığa çıkar…
WELLBEING / SAĞLIKLI YAŞAM



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Nefesin Dönüştürücü Gücü 20 3 13-021

Mindfulness Becerileri Geliştirme Eğitimi (Öz Şefkat Temelli 

Farkındalık)
20 6 13-022

İş Yaşamında Mindful Olabilmek 20 6 13-023

İş Yaşamında Şefkati Büyütmek 20 6 13-024

Kalbin Uyansın - Öz Şefkat Atölyesi 20 3 13-025

Zor Anlarda Güçlü Kalmak- Dayanıklılık Geliştirme Atölyesi 20 3 13-026

An'da mısın? 20 3 13-027

Öz şefkat, Sınırlar ve Hayır Diyebilmek 20 3 13-028

Bilinçli Farkındalık 101 20 3 13-029

Stres ve Tükenmişliğe karşı Bilinçli Farkındalık ve Öz Şefkat Atölyesi 20 3 13-030

Potansiyelini açığa çıkar…
WELLBEING / SAĞLIKLI YAŞAM



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Zihinsel Rahatlama ve Dikkati Geliştirme Atölyesi 20 3 13-031

Hayat Enerjisini Arttırma Atölyesi 20 3 13-032

Etkin Liderlik için Önce Sağlıklı Beslenme 20 6 13-033

Düşünceler, Duygular ve Davranışlar Birbirini Nasıl Etkiler 20 6 13-034

Kendine Yardım Yöntemi Olarak BDT (Bilişsel-Davranışçı Terapi) 20 6 13-035

Tükenmişlik Duygusu: Yeni Bir Yaşam Yazgısı Yaratmak 20 3 13-036

Kişisel Dayanıklılığı Geliştirme: Kayıgıyı ve Ruh Sağlığını Yönetme 20 6 13-037

Spontanlık ve Yaratıcılık: İç Potansiyeli Harekete Geçirme: 20 3 13-038

Mindfulness ve Günlük Farkındalık Pratikleri 20 3 13-039

Rezilyans Mimarisi: Stres ve Tükenmişlikte Bilişsel Dayanıklılık (BDT 

Temelli)
20 6 13-040

Potansiyelini açığa çıkar…
WELLBEING / SAĞLIKLI YAŞAM



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

İngilizce Konuşma Sınıfı (English Speaking Class) 6 1,5 14-001

Deutsch-Konversationskurs (Almanca Konuşma Sınıfı) 6 1,5 14-002

Cours de conversation en français (Fransızca Konuşma Sınıfı) 6 1,5 14-003

Koçluk Temelli Kendini Keşfetme Yolculuğu 20 12 14-004

Motivasyon Benim: Kendini Motive Etme Sanatı 20 12 14-005

Kredi Kartı Kullanma Rehberi 20 3 14-006

Birikim Nasıl Yapılır? 20 3 14-007

Finansal Okuryazarlık 20 6 14-008

Kahve Demleme Atölyesi - Home Barista 20 6 14-009

Mutluluk Ve Geliştirilebilir Pozitif Psikoloji 20 4 14-010

Potansiyelini açığa çıkar…
KİŞİSEL GELİŞİM / YETKİNLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Olumsuz Söylemleri Yönetmek ve Duygusal Zorbalıktan Kaçınmak 20 3 14-011

İş ve Özel Yaşamında Psikolojik Güç ve Pozitif Denge İlişkisi 20 3 14-012

İnsanların Oynadığı Oyunlar ve İnsan İlişkilerinde Üçgenler 20 3 14-013

Zor İnsanlarla Başa Çıkma ve Üst Seviye Empati İletişimi 20 3 14-014

İletişimde İlk İzlenim Empati ve İnsan İlişkilerini Yönetme 20 3 14-015

Topluluk Önünde Konuşma ve Hitabet 20 6 14-016

Diksiyon ve Etkili Konuşma 20 6 14-017

Kişisel Marka ve İmaj Yönetimi 20 6 14-018

Görgü ve Nezaket Kuralları Eğitimi 20 6 14-019

Kişisel Üretkenliği Arttırma Eğitimi 20 6 14-020

Potansiyelini açığa çıkar…
KİŞİSEL GELİŞİM / YETKİNLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Zihinsel Esneklik ve Adaptasyon Yeteneği Geliştirme 20 4 14-021

Hikaye Anlatıcılığı (Storytelling) Teknikleri: Akılda Kalıcı Sunumlar 20 4 14-022

Duygusal Zeka ve İletişim 20 6 14-023

İnisiyatif Alma 20 6 14-024

Duygusal Dayanıklılık (Resilience) 20 6 14-025

Fasilitasyon Becerileri 20 6 14-026

Hafıza Teknikleri 20 6 14-027

İşyerinde Mobbing 20 6 14-028

Anlayarak Hızlı Okuma Eğitimi 20 6 14-029

Yaratıcı Yazarlık 20 6 14-030

Potansiyelini açığa çıkar…
KİŞİSEL GELİŞİM / YETKİNLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Kariyer Yönetimi 20 6 14-031

Yetişkinlerde Dikkat Eksikliği ve Hiperaktivite Bozukluğu 20 6 14-032

Kariyer Yolculuğunda Kendi Kimliğini Keşfetmek 20 6 14-033

Kişilik Envanteri ile Güçlü Yönlerini Tanı 20 6 14-034

Linkedin Profil Optimizasyonu ve Linkedin'de Büyüme Stratejileri 20 6 14-035

İş Hayatında Gerekli Olan Beceriler - "Hard" ve "Soft Skills" 20 6 14-036

Kendi Potansiyelini Keşfet: Bireysel Gelişim Yolculuğu 20 6 14-037

Stres Sonrası Büyüme: Krizleri Kişisel Güce Dönüştürmek 20 6 14-038

Etki Yaratma Sanatı: Nöro-İkna ve Veri Odaklı Hikaye Anlatıcılığı 20 6 14-039

İş Yaşamında Kişilik Çeşitleri ve İletişim (MBTI temelli) 20 6 14-040

Potansiyelini açığa çıkar…
KİŞİSEL GELİŞİM / YETKİNLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Kişisel Dayanıklılığı Geliştirme; Kaygı ve Ruh Sağlığını Yönetme 20 6 14-041

Zihinsel Esneklik ve Adaptasyon Yeteneği Geliştirme 20 6 14-042

Spontanlık ve Yaratıcılık: İç Potansiyeli Harekete Geçirme 20 6 14-043

Hafıza Teknikleri 20 6 14-044

Potansiyelini açığa çıkar…
KİŞİSEL GELİŞİM / YETKİNLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Evlilik Ehliyeti 20 12 15-001

Evlilik ve Eş Seçimi 20 3 15-002

Aile Yaşam Döngüleri 20 3 15-003

Aile İçi Şiddet 20 3 15-004

Çalışan Ebeveynlere Destek: İş-Yaşam Dengesini Kurmak - Aile Yaşam 

Döngülerinde Stres ve İlişki Yönetimi
20 3 15-005

Bebeklerde Uyku Düzeni ve Güvenli Bağ Oluşturma 20 3 15-006

Doğuma Hazırlık 20 6 15-007

Bebeğim Doğdu: Nasıl Büyüteceğim? 20 6 15-008

Oyun Terapisi 20 6 15-009

Oyunu Seven Aile 20 3 15-010

Potansiyelini açığa çıkar…
ANNE, BABA ve ÇOCUK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Masal Terapisi 20 6 15-011

Çocuklarda Dikkat Eksikliği ve Odaklanma 20 3 15-012

Çocuklarda Dikkat Eksikliği ve Hiperaktivite Bozukluğu 20 6 15-013

Hiperaktif Çocuklarda İletişim 20 3 15-014

Anne-Babanın Çocukla İletişimi 20 3 15-015

Çocuklarda Mahremiyet Eğitimi 20 3 15-016

Ebeveynler İçin Pratik Psikoloji: Çocuğun Duygusal Dünyasını Anlamak 20 3 15-017

Dijital Ebeveynlik: “Çocuk ve Teknoloji” 20 3 15-018

Çocuklar için Sanat, Felsefe ve Mitoloji 20 6 15-019

Çocuk İhmal ve İstismarı 20 3 15-020

Potansiyelini açığa çıkar…
ANNE, BABA ve ÇOCUK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Anne Babalar İçin Eğlenceli Matematik 20 6 15-021

Akran Zorbalığı 20 3 15-022

Psikolojik İlk Yardım (PIY) 20 3 15-023

Çocuklarda Ergenlik Dönemi Sorunları 20 3 15-024

Çocuk ve Gençlerde Madde Bağımlılığı 20 3 15-025

Çocuklar İçin Doğru Spor Seçimi 20 3 15-026

Potansiyelini açığa çıkar…
ANNE, BABA ve ÇOCUK



OUTDOORS-CAMPS

Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Survive in Nature (Doğada Hayatta Kalmak) 24 2,5 gün 16-001

Leadership in Nature (Doğada Liderlik) 24 2,5 gün 16-002

Managing The Team in Nature (Doğada Ekibi Yönetmek) 24 2,5 gün 16-003

Do u trust your leader? (Liderine Güveniyor musun?) 24 2,5 gün 16-004

Agile Leadership in Nature (Doğada Çevik Liderlik) 24 2,5 gün 16-005

May the Best Team Win (İyi Olan Kazansın) 24 2,5 gün 16-006

Nature-Based Solutions in Business Life (İş Hayatında Doğa Temelli 

Çözümler)
24 2,5 gün 16-007

Without Leaving a Trace (İz Bırakmadan - Sürdürülebilirlik Kampı) 24 2,5 gün 16-008

Cool-Down Camp (Sakinleşme Kampı) 24-48 2,5 gün 16-009

Mindfulness in Nature (Doğada Farkındalık) 24 2,5 gün 16-010

Potansiyelini açığa çıkar…
KÜLTÜR, SANAT, ETKİNLİK



Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Yazılmamış Oyun: (Doğaçlama ile Yaratıcılık, İş birliği ve Uyum) 16 27 16-011

Herkes Aynı Gerçeğe İnanır: (Motivasyon, Kriz ve İletişim) 16 8 16-012

Özgüvenli Duruş: Liderlik ve Etkili İletişim 16 8 16-013

Krize Hazırlık: Hızlı Tepki ve Doğaçlama 16 8 16-014

Birlikte Güçlü: Takım İçi İletişim ve Dayanışma 16 8 16-015

Eyleme Geç: Stratejik Düşünme 16 8 16-016

Sürdürülebilir Başarı: İletişimle Güçlü Gelecek 16 8 16-017

Takım Ruhu: Birlikte Başarma Sanatı 16 8 16-018

Harekete Geç: Kriz Anı 16 8 16-019

Doğal Liderlik: Duygusal Zeka ve Empati 16 8 16-020

Potansiyelini açığa çıkar…
DOĞAÇLAMA TİYATROKÜLTÜR, SANAT, ETKİNLİK



FELSEFE

Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Yaşamı Seyretme Cemiyeti (Felsefe Sohbetleri) 16 12 16-021

Edebiyat ile Hayatı ve İnsanı Anlamak 16 12 16-022

Antik Bilgelik: Mitoloji ve Felsefe ile Stratejik Liderlik Vizyonu 16 12 16-023

İş Dünyası için Felsefi Soruşturmalar ve Çalışma Ekosistemi Geliştirme 

(Büyükler İçin P4C) 
16 12 16-024

Safsatalardan Arınmış Bir İş Yaşamı 16 12 16-025

Duygularla Güçlenme 16 12 16-026

Anlamlı Bir İş Yaşamı Oluşturma: Özgürlük, Mutluluk, Başarı 16 12 16-027

Retorik ve İkna Sanatı 16 12 16-028

Çatışma Yönetimi ve Diyalojik Felsefe 16 12 16-029

Sokratik Sorgulama ve Koçluk 16 12 16-030

Potansiyelini açığa çıkar…
KÜLTÜR, SANAT, ETKİNLİK



TARİH

Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Ülkemizde Müzecilik ve Müzelerimiz 20 6 16-031

Ülkemizde Antikçağ Gezi Rotaları 20 6 16-032

Çağdan Çağa Antik Mimarlık ve Süslemeler 20 6 16-033

Antikçağ Mezar Sanatı 20 6 16-034

Heykel Sanatı 20 6 16-035

Mitoloji ve Tanrılar Dünyası 20 6 16-036

Sanat Tarihi ve Liderlik 20 12 16-037

Osmanlıda Resim ve Müzik 20 12 16-038

Büyük Selçuklu ve Osmanlı Mimarisi 20 12 16-039

Topkapı Sarayının Bilinmeyen Tarihi 20 12 16-040

Potansiyelini açığa çıkar…
KÜLTÜR, SANAT, ETKİNLİK



SİNEMA - EDEBİYAT

Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Kısa Film Yapımı Atölyesi 20 24 16-041

Yaratıcı Yazarlık Atölyesi 20 24 16-042

Senaryo Yazarlığı Atölyesi 20 24 16-043

Film Eleştirmenliği Atölyesi 20 18 16-044

Film Okuma/Yorumlama Atölyesi 20 18 16-045

Metin/Alt Metin Analizi: Kurumsal İletişimde Söylenmeyeni Okumak 20 12 16-046

Film Karesi Olarak İş Akışı: Sinematik Kompozisyon ve Verimlilik 20 12 16-047

Sinema ve Psikoloji 20 12 16-048

İki Sayfa Kuralı: Kısa Edebiyatla Hızlı Karar Alma 20 6 16-049

Arketipsel Sembolojisi Atölyesi 20 * 16-050

Potansiyelini açığa çıkar…
KÜLTÜR, SANAT, ETKİNLİK



SANAT

Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Satış Verilerine Sanatsal Yaklaşım 20 12 16-051

Sanat Terapisi ve Yaratıcılık Atölyesi 16 12 16-052

Müzik ve Ritim Atölyesi: Ekip Çalışmasını Güçlendirme 16 12 16-053

Sessiz Opera: Doğaçlama Dinleme ve Beden Dili Sanatı 16 12 16-054

Yapay Zeka Araçlarını Kullanarak Sanat Yapmak 20 12 16-055

Geri Dönüşüm Sanatı (Upcycling) 20 12 16-056

Temel Sanat Tarihi 20 12 16-057

Rönesans Dönemi Sanatı 20 12 16-058

Kara Kalem Resim Atölyesi 20 12 16-059

"Gürültüden Desen Çıkarmak": Kaos Yönetimi ve Fraktal Sanat 20 12 16-060

Potansiyelini açığa çıkar…
KÜLTÜR, SANAT, ETKİNLİK



HOBİ ve EL SANATLARI

Eğitim Adı Katılımcı Sayısı
Eğitim Süresi 

(saat)
Eğitim Kodu

Kahve Tasarım Atölyesi (Home Barista) 16 6 16-061

Ebru Atölyesi 16 6 16-062

Duvar Boyama Atölyesi 16 6 16-063

Bitkisel Sabun veya Mum Yapımı 20 6 16-064

Origami Tasarım Atölyesi 20 6 16-065

Mandala Oluşturma: Odaklanma ve Stres Azaltma 20 6 16-066

Makrome Düğüm Sanatı ve Bağımlılık Yönetimi 20 6 16-067

Takı Tasarım Atölyesi 20 12 16-068

Temel Fotoğrafçılık Atölyesi 20 18 16-069

Koleksiyon Yapma Sanatı – Koleksiyonculuk Tarihi 20 24 16-070

Potansiyelini açığa çıkar…
KÜLTÜR, SANAT, ETKİNLİK



Potansiyelini açığa çıkar…

11-12 OCAK 2025 TARİHLERİNDE DÜZENLEDİĞİMİZ 

YAPAY ZEKA ZİRVESİNDEN KESİTLER

Ulaş Mallı
Centrica 

Yapay Zeka Direktörü

Videoya ulaşmak için tıklayınız

Prof. Dr. Hakan 
Çağdaş Aladağ

Hacettepe Üniversitesi

Videoya ulaşmak için tıklayınız

Dr. Serhan Yılmaz

Google Cloud 
Ülke Kanal Lideri

Prof. Dr. Mehmet 
Kemal Güllü

İzmir Bakırçay Üniversitesi

Videoya ulaşmak için tıklayınız

PhD. Barışcan Güngör

VISA Card 
Mühendislik Direktörü

Videoya ulaşmak için tıklayınız

Uzm. Biyolog Can 
Kayacılar

Localvore Biyoteknoloji

Videoya ulaşmak için tıklayınız

Tüm oturumların videolarına buradan ulaşabilirsiniz.

Videoya ulaşmak için tıklayınız

https://youtu.be/6YWSlBM89Ss?si=73IYCsTl_WnMcfF_&t=26
https://youtu.be/JdeLQf1od7A?si=fIsUMiRt-CLe6FUp
https://youtu.be/DmgtmCuewh8?si=ruzM_82rLGhH6bgh&t=35
https://youtu.be/K89iNKzxZMI?si=jQtqe4guBId0I-hY
https://youtu.be/SJxHi0rl_Nw?si=XS6EvqGr5PWDxTlr
https://www.youtube.com/watch?v=JdeLQf1od7A&list=PLZBl3UihmLS7Pdmdqr_ZDbrbz-RQf6mKH
https://youtu.be/fqt0132rgrA?si=bLFF6CyDReC-o9e_


Potansiyelini açığa çıkar…
EĞİTİMLERİMİZDEN KESİTLER

Gamze Öztırpan Tosun

Mindfulness Based Coach

Videoya ulaşmak için tıklayınız

Dr. Zehra Yeni

İşletme Yönetimi ve Örgüt 
Psikolojisi Uzmanı

Videoya ulaşmak için tıklayınız

Hatice Çınar
Ex Starbucks Eğitim Uzmanı

Videoya ulaşmak için tıklayınız

Öznur Toper, MA.

Yetişkin Eğitimcisi, 
Eğitim Teknoloğu

Videoya ulaşmak için tıklayınız

Şerza Saka

Yandex Harita ve Servisler 
Koordinatörü

Videoya ulaşmak için tıklayınız

Mithat Taş, MSc.
Gıda Yüksek Mühendisi
Eğitim Uzmanı

Videoya ulaşmak için tıklayınız

https://youtu.be/hAWJrMhKw_M?si=q7pkrHJeb1HkXRmI
https://youtu.be/1BtPfMmehiw?si=TovyoqCBDFDP7KMa
https://youtu.be/1DqbCA6xS0k?si=SdOQ9jkps5_AeXQe
https://youtu.be/k67d_t6zb48?si=MP2eNCns9TAnTLBz
https://youtu.be/sQrCADRGeBQ?si=4nQ2bqkmnI4B6SFX
https://vimeo.com/1119051312?fl=pl&fe=sh


Potansiyelini açığa çıkar…
ÇÖZÜM ORTAKLARIMIZ



Potansiyelini açığa çıkar…
ÜYESİ OLDUĞUMUZ STK’LAR



Potansiyelini açığa çıkar…
REFERANSLARIMIZ



eğitim ve gelişim akademisi

Kurumsal İletişim Bilgilerimiz

kurumsal@potansia.com

www.potansia.com/kurumsal-egitimler/

0543 163 20 79

©2025 Potansia Eğitim ve Danışmanlık Tic. Ltd. Şti– Tüm Hakları Saklıdır

http://www.potansia.com/kurumsal-egitimler/
http://www.potansia.com/kurumsal-egitimler/
http://www.potansia.com/kurumsal-egitimler/


potansiyelini açığa çıkar


	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12
	Slayt 13
	Slayt 14
	Slayt 15
	Slayt 16
	Slayt 17
	Slayt 18
	Slayt 19
	Slayt 20
	Slayt 21
	Slayt 22
	Slayt 23
	Slayt 24
	Slayt 25
	Slayt 26
	Slayt 27
	Slayt 28
	Slayt 29
	Slayt 30
	Slayt 31
	Slayt 32
	Slayt 33
	Slayt 34
	Slayt 35
	Slayt 36
	Slayt 37
	Slayt 38
	Slayt 39
	Slayt 40
	Slayt 41
	Slayt 42
	Slayt 43
	Slayt 44
	Slayt 45
	Slayt 46
	Slayt 47
	Slayt 48
	Slayt 49
	Slayt 50
	Slayt 51
	Slayt 52
	Slayt 53
	Slayt 54
	Slayt 55
	Slayt 56
	Slayt 57
	Slayt 58
	Slayt 59
	Slayt 60
	Slayt 61
	Slayt 62
	Slayt 63
	Slayt 64
	Slayt 65
	Slayt 66
	Slayt 67
	Slayt 68
	Slayt 69
	Slayt 70
	Slayt 71
	Slayt 72
	Slayt 73
	Slayt 74
	Slayt 75
	Slayt 76
	Slayt 77
	Slayt 78: Kurumsal İletişim Bilgilerimiz
	Slayt 79

