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Buglnden Yarina

GENEL MUDUR OKULU

Potansiyelini aciga cikar



Program Hakkinda

Genel Mudurluk pozisyonu, bir kurumun pusulasi olma ve onu
gelecege tasima sorumlulugunu Ustlenir. GUnumuzun hizla degisen ve
artan rekabet kosullariyla sekillenen is dunyasinda, bu kritik rol,
sadece operasyonel yetkinligin otesinde, butunsel bir stratejik vizyon,
cevik karar alma kabiliyeti ve tum organizasyona ilham veren bir liderlik
gerektirir.

'‘Genel Mudur Okulu' programimiz, tam da bu ihtiyacglara cevap vermek
uzere, mevcut ve gelecegin tepe yoneticilerini, kurumlarinin
performansini en ust duzeye cikaracak ve surdurulebilir basariyi tesis
edecek bilgi, beceri ve stratejik bakis acisiyla donatmak icin
tasarlanmistir. Bu bir egitimden 0Ote, yoneticilik anlayisinizi
donusturecek, stratejik ufkunuzu genisletecek ve sizi is dunyasinin
karmasik zorluklarina karsi daha donaniml kilacak kapsaml bir
gelisim yolculugudur.
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Program Hakkinda

'‘Genel Mudur Okulu' programi,

bir Genel Mudurun organizasyonun her kademesinde ve tum
fonksiyonlarinda ustalikla liderlik edebilmesiicin gereken kapsamli
yetkinlik setini sunmak amaciyla titizlikle yapilandiritmistir.

Stratejik planlamadan finansal akil yurutmeye, insan ve kultur
yonetiminden dijital dontsum liderligine kadar bir Genel Mudurun
ajandasindaki tum kritik basliklari entegre bir yaklagimla
derinlemesine ele alir.

Programimiz, katilimcilarin sadece en guncel teorik bilgiyi edinmelerini
degil, ayni zamanda bu bilgiyi kendi kurumlarinin 6zgun kosullarina
uyarlayarak somut, olculebilir sonuclar uretebilmelerini hedefler.

Gercek dunya vaka analizleri, ust duzey is simulasyonlari ve sektor
liderlerinden alinacak paha bigilmez iggorulerle, stratejik karar alma
sureclerinizi guclendirecek ve kurumunuzun genel performansina
dogrudan ve pozitif etki edecek pratik beceriler kazanacaksiniz.
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Program Hedefleri

Genel Mudur Okulu program hedefleri;

» Stratejik vizyon gelistirme ve etkili uygulama yetkinligi
kazandirmak

* Deger odakli karar alma becerilerini guclendirmek

* Operasyonel mukemmellik ve organizasyonel ¢eviklik
saglamak, donusumsel liderlik ve yuksek performansli kaltar

olusturmak

« Inovasyon, dijitallesme ve degisim yonetiminde 6nciilik
etmek

* Etik liderlik, kurumsal yonetim ve surdurulebilirlik bilincini
pekistirmek

* Kisisel liderlik etkinligini ve stratejik etkiyi maksimize etmek
* Somut ve ol¢ulebilir is sonuclari Uretme kapasitesini
artirmak
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Kimler Katilabilir?

Genel Mudur Okulu’na;

* C-Levelyoneticilerve Genel Mudurler,

* Genel Muduryardimcilari ve ust duzey yoneticiler

* Aile sirketi sahipleri, yonetim kurulu uyeleri ve gelecek nesil
liderleri

« Stratejik bilyime odakli KOBi sahipleri ve KOBI tist diizey
yoneticileri

* Gelecegin tepe yoneticisi olmaya aday yuksek potansiyelli
yoneticiler

katilabilir.
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Egitim icerigi

MODUL 1 - Genel Miidiir

 Genel Mudur kimdir?

* Yoneticivs Lider

* Baslangictan bugune ve yarinin dinyasinda genel mudur

MODUL 2 - Bugiinden Yarina Beceriler

 Teknik beceriler vs. yumusak (insani) beceriler
 insan olmanin ve insan yénetmenin temeli ILETISIM
* Insan Yénetimi - iletisim becerileri

 Kusaklar arasi iletigsim

 Uzaktan yonetim

* Ekiplerin motivasyonu

e Kurum Kulturd

 Kurumsal temsil ve protokol kurallari

 Mduzakere ve ikna teknikleri

MODUL 3 - Bugiinden Yarina Yonetim

» Stratejik ydonetim

 Inovasyon

 Kurum ici girisimcilik

« (Cevikyonetim

* Yalin yonetim - Dongusel is modelleri

MODUL 4 - Bugiinden Yarina is Yonetimi

* Proje yonetimi

 Hedef belirleme

« Zaman yonetimi, planlama ve onceliklendirme
 Toplantiyonetimi

* Riskyonetimi

 Stresyonetimi

« Karar destek sistemleri ve vaka analizi

e Surduarulebilirlik

e Sosyal sorumluluk
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Egitim icerigi

MODUL 5 - Dijitalizasyon

* Yapay zeka ve veri analitigi

» Siber guvenlik ve dijital riskler

* Teknoloji entegrasyonlu is modelleri

MODUL 6 - Finansal Okur-Yazarlik
* Sdrdurulebilir finansal saglik
* Is hukuku ve entegrasyon

MODUL 7 - Kisisel Farkindalik

+ |s-Yasam dengesi & kisisel psikoloji
* Fiziksel denge ve saglikli beslenme

* Kigiselitibar ve marka yonetimi

MODUL 8 - Networking Meeting: Zirvede Bulusma!
Kartvizit alisverisinden ibaret, sikici networking etkinliklerini unutun.

Genel Mudur Okulu yolculugunuzu, hafizalardan silinmeyecek, sira disi bir
"Network Meeting" ile tagclandiriyoruz. Bu etkinlik, ezber bozan formatiyla
size sadece yeni baglantilar degil, gercek ve derin baglar kurma firsati
sunuyor.

Kurumunuzun gelecegini sekillendirecek bir sonraki stratejik ittifakinizin
temelleri burada atilabilir, yeni pazarlar ve ortak yatirim firsatlari Uzerine
ufuk acici sohbetlere katilabilirsiniz.

Genel Mudur Okulu'nda edindiginiz stratejik donanimi, etki alani en genis
network ile birlestirin. Kurumsal liderligin gelecegini sekillendiren bu

masada sizde yerinizi alin.

Bu essiz deneyimdeki yerinizi ayirtin ve lider yoneticilik aginizi buyatun!
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Egitmen Kadrosu

Prof. Dr. Unsal Sigri  OSTiM Unv. Rektér Yardimcisi

Dr. Emrah Akgay iletisim Doktoru

iletisim Doktoru Emrah Akgay 1976 yilinda Tekirdag’da dogdu. ilk ve ortaokul egitiminden
sonra Maltepe Askeri Lisesi’nden mezun oldu. 1998 yilinda Kara Harp Okulu’ndan
Jandarma Subayi olarak hayata atildi. Yurt iginde ve yurt disinda gesitli gorevlerde
bulundu. 2023 yiinda kendi istegi ile emekli oldu.

Akgay, 2012 yiinda Anadolu Universitesi iletisim Tasarim ve Yénetimi dalinda yiiksek
lisans derecesini ald!. Yiiksek lisans tezi “S6zsiiz isaretleri Okuma Becerisi” (izerinedir.
Yine ayni Giniversitenin ayni béliimiinden “Aldatmaya Yénelik Objektif ve Siibjektif isaretler:
Turkiye'ye Ozgli isaretlerin Tespiti ve Kiltirler Arasi Karsilastirma” baslikli tezi ile doktora
derecesi almistir.

Cesitli dergilerde makaleleri yayinlanan ve sempozyumlarda bildiriler sunan Emrah
Akcay’in “Kilahima Anlat” adli kitabi 2013 yilinda, “S6zslz Sizinti 1 ve 2” adli kitaplari 2019
yilinda ve Dr. Sefer Darici ile birlikte kaleme aldig “Kesintisiz iletisim” adli kitab1 2020’de
yayinlanmistir. Doktora tezinden irettigi “Yalan Avcisi-Kisilerarasi iletisimde Yalan ve
yalanin tespiti” adli kitabi basim asamasindadir. Ayrica Joe Navarro’nun yazdigi “Tehlikeli
insanlarin Beden Dili” ve “Beden Dili S6zliglh” isimli kitaplari Tiirkge’ye kazandirmistir.
Akademik alanda guvenlik iletisimi, s6zsuz iletisim, beden dili ve yalan tespiti konularinda
calismaktadir.

Dr. Haluk Sak Stratejik Yonetim ve insan Kaynaklar Yonetimi Uzmani

Lisans egitimini 1998 yilinda Kara Harp Okulu “Sistem Miihendisligi” bolimunde
tamamladi. 1998 yilindan 2024 yilina kadar Kara Kuvvetlerinin Turkiye’de bulunan
7 farkli sehrindeki ve yurt digindaki ¢esitli kadrolarinda egiticilik, yoneticilik ve
direktorluk yapti.

2002 yilinda Pamukkale Universitesinde Yonetim ve Organizasyon

bélimiinde “Stratejik Yénetim ve insan Kaynaklari Yonetimi”

2007 yiinda Selguk Universitesi Halkla iliskiler ve Tanitim bélimiinde “Stratejik
Halkla lliskiler Yonetimi” tezleriyle iki yiiksek lisans tamamladi. 2015 yilinda inénii
Universitesi Yonetim ve Organizasyon Doktora egitimini “Algilanan 6rgtit
kulturindn orgltsel saglik ve orgltsel 6zdeslesmeye etkisi” konulu tezle
tamamlayarak doktor unvanini aldi.

Meslek hayati suiresince, 2011-2014 yillari arasinda NATO’ya akredite olan bir
egitim kurumunda egiticilik ve direktorluk, Bosna Hersek Avrupa Birligi
misyonunda yoneticilik, uluslararasi egitimlerde direktorluk yapmistir.

Cok iyi diizeyde ingilizce, baslangic seviyesinde Rusca ve Bosnakga bilmektedir.
Davranis bilimleri, ydnetim ve organizasyon ve diger isletme konularinda
calismalari ve yayimlari bulunmaktadir.
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Egitmen Kadrosu

Dr. Umit Ercan  Avukat, Arabulucu

Kara Harp Okulu'ndan 1996 yilinda “Sistem Mihendisi” olarak mezun olmustur. Askerlik
meslegi esnasinda Afganistan, Bosna Hersek ve Makedonya'da kisa sureli NATO ve AB
gorevlerini icra etmigtir. TSK nam ve hesabina ABD'de gesitli kurslar gormus, ylksek
lisans egitiminin bir bolimund ABD Naval Postgraduate School'da yapmistir. Savunma
Yonetimi (Defence Management) alaninda yuksek lisans ve doktora derecesine sahiptir.
2009 yiinda Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olmustur.

Milli Savunma Universitesinde Yonetim ve Organizasyon, Liderlik, iletisim Teknikleri,
Askeri Ceza ve Disiplin Hukuku dersleri vermistir. Ayrica NATO Baris icin Ortaklik
(Partnership for Peace) Okulunda ve bu kapsamda Afganistan, Pakistan, Bosnha ve
Makedonya'da bu ulke personeline dersler vermistir.

Baskent Universitesiile BM Kalkinma Ajansi (UNDP) ortakliginda yiriitiilen Suriyeli
Maltecilerin Adaptasyonu projesinde Multeci Hukuku ve Girigimcilik konularinda dersler
vermistir. Milli Savunma Universitesi Kara Harp Okulu’nda Yénetim ve Liderlik, Askeri
Ceza ve Disiplin Hukuku ve Baskent Universitesinde Bilisim Hukuku ve Ostimteknik
Universitesinde Uluslararasi Ticaret ve Ticaret Hukukuna Giris dersleri vermistir.

Halen kurucusu oldugu Umit Hukuk & Danismanlik Biirosunda avukatliga devam
etmektedir. Cesitli firmalara hukuksal danismanlik yapmakta, PENTA Grup Proje
Danismanlk sirketi Hukuk danismanuligini yapmaktadir. Ankara Barosu Avukat Haklar
Merkezi ve Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Merkezi Giyesidir. Ticari davalarda Arabuluculuk
sertifikasina sahip lisansli Arabulucudur.

idare Hukuku, Askeri Ceza ve Disiplin Hukuku, Silahli Catisma Hukuku, Yonetim Hukuku,
Bilisim Hukuku, Multeci Hukuku, Rekabet Hukuku ve Ceza Hukuku alaninda galismalari
vardir. Orgiitsel Davranis, insan Kaynaklan Yénetimi, Orgiit Kuramlari ve Liderlik alaninda
yayimlanmis Tiirkce ve ingilizce kitap béliimleri ve makaleleri bulunmaktadir. Gok iyi
seviyede ingilizce bilmektedir.

Tufan Karaca Yonetim Danismanive Yonetici Egitmeni

Tufan Karaca, kurumsal girisimcilik ve startup yonetimi alanlarinda genis bir
deneyime sahip bir uzmandir. 9 farkli lkede Ust duzey yoneticilik yapmis olan
Karaca, bu surecte cesitli sektorlerdeki sirketlerin buyume ve yenilikgilik
stratejilerini basariyla uygulamistir. Son 13 yildir ydnetim danismanligl, yonetici
egitimleri ve Universitelerde ders verme gibi alanlarda ¢alismalarini strdiren
Karaca, is dlinyasinda kazandigi tecrubeleri paylasarak kurumlara rehberlik
etmektedir.

Karaca, “Girisimciler icin Kolay ve Hizli s Plani Hazirlama” ve Stephen Moroz ile
birlikte kaleme aldigiI “Career Management in a Disrupted World” ve “Yeni Dlnya
Duzeninde Kariyer Yonetimi” kitaplarininyazaridir. Ayrica, Tim Clark liderliginde
hazirlanan “Business Model You” ve “Business Model for Teams” kitaplarinin
katilimci yazarlarindandir. 2024 yilinda “Sanatta Girisimcilik - Yaratici is Modelinizi
Nasil Gelistirirsiniz“ isimli kitabi yayinlamigtir.

Tarkiye’nin en eski bloglarindan birinin yazari olarak, yonetim, girisimcilik ve ig
plani Uzerine duzenli olarak goruslerini paylasmaktadir. Modern is dinamiklerini ve
VUCA dunyasini yakindan takip eden Karaca, yenilikci yonetim yaklasimlarini
kesfetmeye blyuk dnem verir. Ayni zamanda eski bir araba yarisi ve motosiklet
tutkunudur; ydnetim ve motosiklet surlist arasinda kurdugu paralellikler ile
kendine 6zgu bir bakis acisi sunar.
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Egitmen Kadrosu

. . Ogrenme Deneyimi Tasarimcisi, Psikolojik Danisman,
Dilek Yurdabak Manik, MA. ;. iriebitirtik igin Egitim Uzmant

Etki PSP 23' iin kurucusudur. 1968 istanbul dogumludur. Bogazigi Universitesi,
Egitim Bilimleri ve Psikolojik Danismanlik Bolumunden 1992 yilinda mezun
olmus, ayni Universitede Yetiskin Egitimi alaninda yuksek lisans programina
devam etmistir. Halen Marmara Universitesi isletme Fakultesi Orgiitsel
Davranig Bolimu’nde yuksek lisans egitimine devam etmektedir. Aralarinda
Kog¢ Amerikan Bank, Boyner Holding, Arthur Anderson Danigsmanligin da
bulundugu cesitli sektérlerde insan Kaynagi gelistirme ve kalite ydnetimi
alaninda 15 yili bulan deneyime sahiptir. Okullarda yenilik¢i egitim kaltirind
destekleyici 21. yy becerilerini, sosyal ve duygusal becerileri odaga alan
calismalari olmustur. 2019' dan beri strdurulebilirlik igin egitim ve duygu
temelli surdurulebilirlik yetkinlikleri savunucusu ve 6grenme deneyimi
tasarimcisi ve psikolojik danigsmandir. Algoritmasi Yapilamayacak Dénustiricu
Becerilerle surdurilebilirlik icin inovasyon lideri, sosyal etki girisimcisi, geng
degisim katalizorleri yetistirmeye yonelik galismaktadir. Dr. Lewine Institude
Kurumsal Kogluk Egitimi, Kog Universitesi, Sosyal Etki Yénetimi ve Olgimii
Egitimi, SGS, ISO 9001 Bas Denetgi Egitimi katildigi egitimler arasindadir.

Yonetim Kurulu Asistani, iletisim ve Yonetici Asistanligi Egitmeni,

Yesim Ay Guveli Adier Kogu
Yesim Ay Guveli, 15 yili agkin siredir Ust diizey yoneticilere dogrudan destek saglayan,
kurumsal iletisim, yazili ve sozlu ifade, protokol, temsil ve yonetici asistanlig
alanlarinda uzmanlasmis bir profesyonel ve egitmendir. Kariyerine Turk Hava
Yollari’nda baslayan Guveli, 2006 yilinda Akbank’ta goreve baslamis; kisa sirede Genel
Muadur Yardimcisi Asistanligl, ardindan Akbank Genel Muduri’niin Asistanligl
gorevlerine ylkselmigtir. 2012-2023 yillari arasinda strdurdigl bu gérev sonrasinda,
Ekim 2023 itibariyla Akbank Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Asistani olarak
calismalarina devam etmektedir.

2018 yiindan bu yana kurum igi ve disi birgok profesyonele yonelik egitimler sunan
Guveli; etkili iletisim, profesyonel yazismalar, zaman ve stres ydnetimi, imaj yonetimi,
beden dili, kurumsal temsil ve protokol kurallari gibi alanlarda icerik gelistirip
uygulamaktadir. Egitimlerinde saha deneyimini akademik bilgiyle batunlestirerek,
katilimcilarin kurumsal yagsamda stratejik, guvenilir ve temsil gucu yuksek bireyler
olarak konumlanmalarina katki sunmayi hedeflemektedir.

Adler Kogluk Sertifikasina sahip olan Guveli, kogluk bakis agisini egitimlerine entegre ederek bireylerin mesleki
gelisimlerinde farkindalik yaratmakta; ydneticilerle etkili, glvene dayali iletisim kurmalari i¢in katilimcilara rehberlik
etmektedir. Akademik egitimini Beykent Universitesi’nde tamamlamis; Halkla iliskiler ve Reklamcilik lisans programinin
ardindan, insan Kaynaklari ve Organizasyon alaninda yiiksek lisans yapmistir.

Uzmanlik alanlari arasinda Ust dlizey yonetici asistanligl, kurumsal protokol ve nezaket kurallari, etkili yazisma ve e-
posta dili, zaman ve stres yonetimi, kogluk temelli iletisim, profesyonel imaj ve temsil glicu yer almaktadir. Sahadan
gelen gugli deneyimini teorik bilgiyle birlestiren Guveli, katilimcilarina uygulanabilir, sade ve ylksek etki yaratan egitim
icerikleri sunmaktadir.
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Egitmen Kadrosu

Dr. Safak Durukan Odabasi istanbul Unv. Cerrahpasa Miih. Fak. Og. Uyesi

Lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini istanbul Universitesi Bilgisayar
Muhendisligi Bolumi’nde tamamlayan Dr. Safak Durukan-Odabasi, 2005-
2019 yillari arasinda istanbul Universitesi ve istanbul Universitesi-
Cerrahpasa’da Arastirma Goérevlisi ve Dr. Ogretim Uyesi olarak gorev
yapmistir. 2019-2021 yillari arasinda ABD’de Illinois Wesleyan
Universitesi’nde misafir 6gretim tyesi olarak bulunmustur. Evli ve 2 cocuk
annesi olan Dr. Durukan-Odabasi halen istanbul Universitesi-Cerrahpasa
Bilgisayar Miihendisligi, Siber Giivenlik Anabilim Dal’’nda Dr. Ogretim Uyesi
olarak akademik calismalarini surdirmektedir. Arastirma konulari arasinda
yeni nesil aglar, siber giivenlik, nesnelerin interneti (IoT) ve bulut bilisim yer
almaktadir.

Seray Nasirli, MA. Rejeneratif Kog, iletisim Profesyoneli

Galatasaray Universitesi Medya ve iletisim Stratejileri programini, Bahgesehir Universitesi’nde
insan Kaynaklar Yénetimi yiiksek lisans 6grenimini tamamlamis ardindan ayni

Universitede Egitim Teknolojisi Doktora programina devam etmistir. 6 yil boyunca Kog
Universitesi’nde ‘Kariyer Planlama ve Yénetimi’, Bahgesehir

Universitesi’nde MBA 6grencilerine “insan Kaynaklari Yénetimi’nde iletisimin Roli” derslerini
vermigtir.

NBCC’nin (National Board of Certifed Counselors-Ulusal Onaylanmig Psikolojik Danigmanlar
Kurulu) ve tim dinyada psikolojik danigmanlarin gliclenmesi konusunda ¢alismalar

yuriten NBCC- International’in tyesi olan CCE (Yeterliligi Belgelendirme & Egitim Merkezi) ile
ortak yurutulen Uluslararasi Kariyer Gelistirme Danismanligl programini 2012 yilinda basariyla
tamamlamig, GCDF (Uluslararasi Kariyer Gelisim Danigsmani) olmaya hak kazanmistir. 2015
yilindan beri ADLER Kogluk sertifikasi sahibidir.

Kog Universitesi Kariyer Gelisim Merkezi biinyesinde 8 yil boyunca Kariyer

Danismanligi yapmis; is Arama Becerileri, Sosyal Baglantilar Olusturma, Bireysel Alg
Yonetimi, Yagsam ve Kariyer Amaci Kesfi konularinda atolyeler gergeklestirmigtir.
Telekomiinikasyon, medya, danismanlik-egitim gibi sektérlerde Kurumsal iletisim-Reklam-
Pazarlama birimlerinde yoneticilik ve ilgili uzmanlk alanlarinda egitmenlik yapmistir
(Yemeksepeti.com, RNA Degisim Yonetimi, Atel Telekomiinikasyon, Radyo ODTU, Tan Sagtiirk
Akademi galistigl bazi kurumlardir).

8 yil sosyal tango dans etmis, 2019’dan bu yana vegan yasami benimsemis, Yas Eslikgiligi
Uzerine egitimler almigtir. Rejeneratif yagam ve gevre yaklasimlari, ekoloji duyarli uygulamalar,
iyi ve verimli yagsam alanlar kurgulama ilgi alanina girmektedir.
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Egitmen Kadrosu

Ulas Malli Centrica Al Uriin ve Strateji Grup Direktérii, Endiistri Miih.

Ulas Malli, ingiltere enerji sekétriiniin énde gelen enerji sirketi Centrica’da Al Uriin
ve Strateji Grup Direktort olarak gorev yapmaktadir. Sirketin Al ve Analitik
dénusumu tzerine calismakta ve Net Sifir hedefine ulagma yolundaki Al
projelerine liderlik etmektedir.

Daha 6ncesinde, Vodafone Global’de Kuresel Kidemli Buyuk Veri ve Yapay Zeka
Yoneticisi olarak gorev yapmistir. Mlsteri deneyimini gelistirmek, buyumeyi ve
musteri sadakatini artirmak icin Yapay Zeka modellerini ve stratejilerini
genisletmek Uzerine galismistir.

Tedarik Zinciri, FMCG ve danismanlik sektorlerinde deneyimi olan Ulas, bunlara
ek olarak Imperial Business School’dan MBA derecesine, Oxford Universitesi
Yapay Zeka programini tamamlamis olup, Endustri Muhendisligi lisans
derecesine sahiptir. Ulas, ayni zamanda Startup ve orta dlgekli firmalara
mentorluk yaparak, hizli ve dogru buyime icin Yapay Zekayi benimsemelerine
rehberlik etmektedir.

Londra universitelerinde konuk 6gretim gorevlisi ve Yapay Zeka, motivasyon ve is
yasaminin gelecegi konularinda konferanslarda konusmaci olarak gérev almanin
yani sira Yapay Zeka Politikalari Dernegi (AIPA)’nda yonetim kurulu Uyesi ve
Londra temsilcisi olarak gorev yapmaktadir.

Mithat Tas, MSc. Potansia Egitim Akademisi Kurucusu, Gida Yiiksek Miih.

Edirne’in ilgesi ipsala’da dogdu. ilk ve orta 6grenimini Kesan’da tamamladi.
Ege Universite Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi béliimiinden mezun
oldu. Yiiksek lisans egitimini Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Surdurulebilir Tarim ve Gida sistemlerinde tamamladi. Uzun yillar perakende
sektortiinde ulusal ve uluslararasi firmalarda bolge mudurl, magaza mudiird,
kalite yoneticisi, Uretim muhendisi gibi cesitli pozisyonlarda gorev aldi.

2016 yiliitibariyle kurumsal kariyerini sonlandirdi. Allin Danismanlik ve Egitim
Hizmetleri ile gida isletmelerine danismanlik hizmeti vermeye basladi.
Ogrencilik yillarindan bu yana beslenme, saglik, duygu ve diisiince yonetimi
iliskileri Gzerine yaptigl arastirmalari realize etmek adina 2018 yilinda “Askla Ye
Saglikli Yasa” slogani ile bireysel kogluk ve saglikli beslenme koclugu hizmetleri
vermeye basladi. 2018 yilindan bu yana verdigi egitimler ile 2.000’e yakin
Saglikli Beslenme Kocu yetistirdi.

Potansia+ Online Egitim ve Gelisim Akademisi kurucusu olan Mithat, ICF
Mindfulness Based Coach ve MYK Egitim Uzmanidir.
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Egitmen Kadrosu

Gamze Urkm ez, MA. LEANTALKS, Yaln Kiiltiir Elgisi, Yalin Degisim Egitmeni

24 Agustos 1983 dogumludur. 2 Gocuk annesidir. Ege Universitesi Felsefe
lisans béliimiinden, Anadolu Universitesi Sosyoloji lisans bélimiinden,
Ataturk Universitesi Cocuk Gelisimi 6n lisans Bolumun mezun olmustur.
Nevsehir Universitesinden Pedogojik formasyon alarak, Samsun
Universitesinde de Aile Danismanligi Sertifikasi almistir. North Carolina
Universitesi’nden Pozitif Psikoloji ve Psikoloji Temelli Professyonel Kogluk
egitimi, Biligssel Davranisgi Terapi Teknikleri, Kisa Sureli Cozim Odakl
Terapi egitimleri aldiktan sonra , istanbul Teknik Universitesi Stirekli Egitim
merkezinden Yalin Uretim Uzmanligi Sertifikasi almistir. 2023 Sakarya
Universitesi Mithendislik Yonetimi Yiiksek Lisansi yapmustir.

insan Kaynaklari alaninda 7 yillk galisma sonrasinda, dzel egitim
kurumlarinda 5 yil boyunca aile danigsmanligi yapmistir, sonrasinda 8 yildir
aktif kariyer danismanligi ve Yalin Uretim egitimleri vermektedir. 5 yildir da
kendi liderliginde Leantalks toplulugunun liderligini yapmaktadir.

Aktif olarak, yalin konusunda icerikler yazarak, sosyal 6grenme yoluyla
yalin felsefesini yayginlastirmaya calismaktadir. 2024 yili basimli
“Surdurulebilir Yalin” “Zenginlestirilmis Yalin S6zluk” “Genel Muduar 7.0”
kitabinin yazari olarak kitaplari mevcuttur.

Alev Zafer Danisman, Egitmen (Sustainability, Risk Management, Factoring and Trade Finance)

1972 yilinda Almanya'da dogdu. i.U isletme Fakiiltesi’ni bitirdigi 1995 yilinda ihracat faktoringi
islemlerine odaklanmis EuroFaktoring A.S. Pazarlama boélimunde analist olarak gcalismaya
basladi. Daha sonra Aktif Finans Miisteri iliskileri ydnetmeni, GSD Faktoring Pazarlama
Muduarlugu gorevlerinden sonra 2 yil kadar aile sirketi olan Altinel Sigorta’nin satis ekibinde
yer aldi. 2005 yilinda Oyak Bank Faktoring Leasing Grubu'na Operasyon ve Miisteri iliskileri
Muduru olarak katildi. ING Grubu’nun bankayi satin almasini takiben faktoring islemlerinin
bankadan sirkete gegis slrecini yonetti. ING Faktoring’te sirasiyla Operasyon Musteri
iliskileri, Satis ve Proje ekiplerinin bagli oldugu Genel Miidiire bagli Grup Mudirligi
gorevlerini devam ettirdi. Kurum ici ve disinda egitimler verdi. Bankacilik trtinleri ve Alacak
Sigortasi Poligeleriile birlikte calisan Urlin ve projeleri hayata gecirdi. Finansal Kurumlar
Birligi Tedarik Zinciri Finansmani Portalinin yazilimi sirasinda Proje Analiz Calisma Grubu’nda
yer aldi. ING Grubu’nun global uygulamalarinin Tlrkiye’ye uygulamalari igin projeler yuruttu.
2021 Agustos ayinda ING Grubu’nun Turkiye’nin de dahil oldugu bazi tlkelerde faktoring faaliyetinden gikma karari sonrasi
Wyndeshiem University ve Supply Chain Finance Community isbirligi ile verilen Tedarik¢i Finansmani Sertifika Programini
bitirdi. 2022 yilinda Turkiye Sermaye Piyasasi Birligi ve SEGM igbirligi ile verilen Surdurilebilirlik Uzmanulgi Sertifika Programini
bitirerek Strduralebilirlik Uzmani oldu. Yurt i¢ginde ve yurt disinda surdurulebilirlik konusunda UNDP ve AB projeleri de dahil
olmak Uzere gesitli projelerde danisman, egitmen ve igerik danismani olarak galisti. TSPB ve SEGM isbirligi ile devam eden
Surdurulebilirlik Sertifika Programinin egitmelerinden biridir.

Sahibi oldugu danismanlik firmasi Gzerinden kurumlara Surdurulebilirlik, Faktoring, Ticaretin Finansmani, finansal sigortalar
odakli Risk Yonetimi konularinda danismanlik ve egitim hizmetleri vermektedir. Yonetim kurulu Uyesi oldugu SEGM
biinyesinde Sirdiirilebilirlik Uzmanligi Yetkinlik Seti ve Strdirilebilirlik Olgegi galisma gruplarinda yer almaktadir. Ayrica
BOSIYAD Yénetim Kurulu (yesidir.
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Egitim Metodu

* Genel Mudur Okulu programimiz 96 saatlik ders igeriginden
olusmaktadir.

* Dersler; teorik anlatim, vaka analizleri, oyunlastirilmis uygulamalardan
olusmaktadir.

* Program online ya da yuz yuze olarak sunulabilir.

* Program kontenjani 25 kisi ile sinirlidir.

* Program ders icerigimiz hizmet alan kurumun talepleri dogrultusunda
farkllastirilabilir.

Belgelendirme

* Programa %70 oraninda devam kosulunu saglayan ve program sonunda
basarili olan katilimcilar «Potansia General Manager School - PGMS»
sertifikasi almaya hak kazanirlar.

* PGMS sertifikasi alan her katilimciya ayni zamanda Universite onayli e-
devlette goruntulenebilen Lider Yoneticilik Sertifikasi takdim edilir.

» PGMS sertifikasi alan her katilimciya ayni zamanda uluslararasi
gecerlilikte «<Leader Executive Certificate» takdim edilecektir.

* Programi basari ile tamamlayan katiimcilarimiz Liderlik Okulu mezunlar
kulbumuzun (PLS Alumni Club) dogal tuyesi olacaklardir.

* Basarili katiimcilarimiz mezuniyetlerinin ardindan «PLS Alumni Club»
uyelerine 0zel olarak duzenlenen workshop, seminer, webinar ve
etkinliklere Ucretsiz olarak katiim saglayabileceklerdir. Ayrica, yasam
boyu surecek genis bir iletisim ve gelisim aginin birer parcasi
olacaklardir.

* PLS Alumni Club uyeleri ayrica Potansia tarafindan duzenlenen tum
egitim ve etkinliklere 6zel indirim hakkina sahip olacaklardir.

A T

- F .
‘E’:’ p+ot(] NS O+ Potansiyelini agiga ¢ikar




Detayh Bilgi ve iletisim

Program Koordinatoru
Hazal Cilem Tasg
Potansia Kurumsal Miisteri iliskileri Yoneticisi
05431632079
kurumsal@potansia.com
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