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+ Dogaclama 'I'iyatrO Potansiyelini agiga cikar... p

Yaratici drama ve dogaclama tiyatro ile
IS hayat,
lletisim ve iliskilere dair
deneyim kazandiran egitimler



+

+

+ Dogaclama 'I'iyatro Nedir? Potansiyelini agiga cikar... p

Dogaclama sdzcugu yabanci dillerden alinti olan «spontane» kelimesinin Turkce karsilig!
olarak ortaya cikmistir.

Dogaclama tiyatroda sahneye cikan oyuncular herhangi bir kostum giymez, metin calisip
ezberlemez.

Oynanacak oyun, belirli kurallar cercevesinde o anda oynanir. Seyirci sorulan sorulara cevap
vererek oyunun konusunu ve nasill ilerleyecegini yonlendirebilir.

Her sey o anda gerceklestigi icin o gun oynanan oyunun bir daha tekrari olmaz. Bu yuzden
oyuncular kadar izleyenler de basroldedir. Ve oyunun icinde olduklari i¢cin seyircilerde keyifli

vakit gecirirler.



+

. T +
+ YarauCI Drama Nedlr? Potansiyelini agiga cikar... p

Katilimcilarin deneyimlerinden yola cikarak dogaclama ve rol oynama teknikleriyle bir
konuyu, durumu veya kavrami "mis gibi" yaparak, oyunsu sureclerle yeniden yapilandirdigi

bir egitim ve gelisim yontemidir.

Amaci tiyatro performansi degil; empati, yaraticilik, elestirel dusinme ve iletisim
becerilerini gelistiren, yaparak-yasayarak 6grenme surecidir.

Yaratici drama "surec" odaklidir (yasanti dnemli), dogaclama tiyatro ise "sonuc¢" veya
"oerformans" odakhdir.

Bireyin yaraticiligini, sosyal becerilerini ve kendini ifade etmesini gelistirir.



+ Yaratict Drama ve Dogaclamanin Etkisi Potansiyelini agiga ikar...

Bireyin kendisini ve birlikte dogaclama yapacagi arkadaslarint daha yakindan

tanimasina ve ayni dili konusmasini saglar.

Guven kazandirir, sorumluluk aldirir, ekip olmayi 6gretir.

Ureticilik konusunda cesaretlendirir.

Kestirilemez olan durumlar karsisinda tetikte olmayi saglar ve c6zum Uretmeye
yardimci olur.
« Kriz ydonetimini guclendirir.

» Kisisel gelisime katkida bulunur ve 6zguveni guclendirir.



- Yazilmamis Oyun: (Dogaclama ile Yaraticilik, is birligi ve Uyum)
- Herkes Ayni Gergege inanir: (Motivasyon, Kriz ve iletisim)

- Ozguvenli Durus: Liderlik ve Etkili iletisim

- Krize Hazirlik: Hizli Tepki ve Dogac¢lama

- Birlikte Guicli: Takim ici iletisim ve Dayanisma
- Eyleme Geg¢: Stratejik Dustiinme

- Stirdiirulebilir Basar:: iletisimle Gliclu Gelecek
- Takim Ruhu: Birlikte Basarma Sanati

- Harekete Geg: Kriz Ani

- Duygusal Zeka ve Empati

* EQitim basliklarimiz bunlarla sinirl degildir. ihtiyaca uygun-olarak her konuda tasarlanabilir ve uygulanabilir.



+ Aksam Tiyatrosu Nedir? Potansiyelini agiga cikar...

:

Aksam Tiyatrosu programimiz kurumunuzun calisma saatlerine uygun olarak,

calisma saatlerinin sona ermesinden itibaren 2 saatlik olarak planlanmaktadir.

Bu 2 saatlik «kAksam Tiyatrosu» etkinliginde calisanlariniz dilerseniz bir konu hakkinda

gelisim saglayabilirler, dilerseniz sadece eglenceli vakit gecirerek streslerini atabilirler.



+ Aksam Tiyatrosu Potansiyelini agiga cikar...

:

Aksam Tiyatrosu programimiz ile
dilerseniz haftalik duzenli programlar esliginde calisanlarinizin egitim ihtiyaclarinin
cO6zUmune yonelik konulari ele alarak gelisimlerine odaklanabilir,

dilerseniz bir tiyatro oyunu sergilemek Uzere tiyatro kulUbunuzu kurabiliriz.

Nasil istersiniz?



+ Aksam 'I'iyatrosu Potansiyelini agiga cikar...

Sirket calisanlarinizin;

« GuUn icerisinde yuklendigi stresi bosaltmasi,

« Calisma arkadaslarinin farkli 6zelliklerini kesfetmesi,

« Kurumsal aidiyet duygusunun artmasi,

 Is-yasam kalitesinin arttirmasi,

« Psikolojik refahinin gelistirilmesi, dolayisiyla is performansinin yukseltilmesi icin

Kurumunuzun;

« Ortak kulturunun gelismesi,

« Departmanlar arasi iletisimin guclendirilmesi,
«  Kurum ici sosyal baglarin guclendirilmesi icin

tasarlamis oldugumuz 2 saatlik kisa tiyatral egitim & etkinliklerdir.



+ Slkca Sorulan Sorular Potansiyelini agiga cikar...

Egitimler icin katilimci sayisi siniri var mi?
Verimlilik ve "yaparak-yasayarak 6grenme" sturecinin saglikli ilerlemesi icin ideal grup buyukligumuz
12-16 kisi arasindadir. Daha buyuk gruplar icin paralel oturumlar planlanabilir.

Katilimcilarin daha énce tiyatro deneyimi olmasi gerekir mi?
Hayir. Egitimlerimizde sahne performansi degil, "mis gibi" yaparak deneyim kazanma ve gelisim
odaklidir. Herkes kendi dogal potansiyeliyle katilabilir.

Egitimler nerede gerceklesiyor?
Kurumunuzun uygun bir toplanti salonunda veya anlasmali oldugumuz sahnelerde gerceklestirilebilir.
Aksam Tiyatrosu programimiz genellikle mesai bitiminde kurumunuzda uygulanir.

icerikler kuruma ézel mi hazirlaniyor?
Evet. Mevcut basliklarimizin yani sira, kurumunuzun ihtiyacina ve departmanlarin ézel dinamiklerine
uygun olarak her konuda tasarim yapilabilir.

Fiziksel bir hazirlik gerekiyor mu?
Dogdaclama tiyatroda kostum veya ezber gerekmez. Katilimcilarin rahat hareket edebilecekleri kiyafetler
giymesi yeterlidir.



+ Potansiyelini aciga cikar...
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https://potansia.com/kurumsal-kultur-sanat-egitimleri-ve-etkinlikler/kurumsal-dogaclama-tiyatro-egitimleri/

+

potansia*

potansiyelini aciga cikar
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