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I 2026 Yl I iNa Bi r Ba k|§ Potansiyelini agiga cikar...

Klresel anlamda 2026 yilinda kurumsal egitim alaninda yasananlar
sunu net olarak ortaya koydu:

Kurumsal egitim (L&D - Learning and Development) stratejileri,
geleneksel uyum ve standart icerik tuketiminden cikip, tamamen is
sonuclarina entegre edilmis, c¢evik ve teknoloji odakli bir yetenek
yonetimi ekosistemine dénlismeye baslamistir.

Ulkemiz o6zelinde durumu degerlendirdigimizde; editim butcelerinin
daralmasinin da etkisi ile sirketler egitim taleplerinde daha secici
oldular, egitim sonu ciktilarin daha pozitif olmasi icin blylk 6zen
gosterdiler.

Bltce daralmalarina ragmen, hem globalde hem de Tirkiye’de,
sirketlerin rekabet glcinu koruyabilmesi i¢in "slUrekli gelisim” artk
temel bir is stratejisi oldu.



+ * ¥
2025-2030 Yillari Arasinda Neler Bekleniyor? Potansiyelini agiga cikar... @

% 40

2030 yilina kadar mevcut temel yetkinliklerin %40'Inin degisecegi ve
klresel is glicinin %59'unun yeniden yetenek kazanma (reskilling)
veya yetenek gelistirme (upskilling) slireclerinden gecmesi gerekecegi
ongorilmektedir. Calisanlar artik unvanlarina goére degil, sahip
olduklari ve gelistirebilecekleri yetkinliklere gére konumlandirilarak
proje bazli ¢cevik ekipler kurulacaktir.




I 2025-2030 Yillari Arasinda Neler Bekleniyor? Potansiyelini agiga cikar...

Yapay zeka egitimleri artik sadece BT departmanlarinin tekelinden
cikacak. Insan kaynaklarindan finansa, pazarlamadan operasyona
kadar tim calisanlarin kendi is akislarinda AI araglarini verimli
kullanma, AI halGsinasyonlarini (hatah ¢iktilari) tespit etme ve "prompt
engineering” (komut miihendisligi) konularinda egitilmesi standart
hale gelecek.



l 2025-2030 Yillari Arasinda Neler Bekleniyor? Potansiyelini agiga cikar...

Yapay Zeka kullaniminin her gecen gun daha fazla ilgi gérmesi ve daha
fazla kullanilmasi, beraberinde daha fazla siber glvenlik sorunlarini
getirecek. Yapay zeka kullanimi ile birlikte, calisanlarin veri gizliligi ve
siber guvenlik konularinda da bilgi sahibi olmasi ihtiyacin 6tesinde
gereklilik olacak.



I 2025-2030 Yillari Arasinda Neler Bekleniyor? Potansiyelini agiga cikar...

Klasik uzun sinif egitimlerinin yerini; farkindalk yaratan kisa, canli ve
online egitimler ve yapay zeka tarafindan analiz edilen kisisel yetkinlik
aciklarina goére hazirlanan 6grenme patikalari (learning pathways)
alacak. Calisanlarin is akisini daha az kesintiye ugratan, kisa
modoiillerden olusan mikro 6grenme igerikleri, bilginin aninda
kullanilabilirligini (learning in the flow of work) saglayacak.



I 2025-2030 Yillari Arasinda Neler Bekleniyor? Potansiyelini agiga cikar...

O
)

Teknoloji ve yapay zeka rutin isleri devraldik¢a; elestirel disinme,
karmasik problem ¢6zme, duygusal zeka, degisime adaptasyon
(learning agility) ve liderlik gibi "insani” yetkinlikler kurumsal
egitimlerin en degerli yatirrm alani olmaya devam edecek.



I 2025-2030 Yillari Arasinda Neler Bekleniyor? Potansiyelini agiga cikar...

Ulkemiz dzelinde, egitim blitcesi optimizasyonu ve blitcenin etkin kullanimi
en dnemli baslik olmaya devam edecek.



I 2025-2030 Yillari Arasinda Neler Bekleniyor? Potansiyelini agiga cikar...

0,

a

Z kusaginin ve geng Y kusaginin is hayatindaki agirhginin artmasiyla
birlikte, personel turnover oranlari yukseldi. Sirketler nitelikli calisanlari
ellerinde tutmak icin "kurumsal egitim ve gelisim firsatlarini” maas disi

en glicli yan hak olarak kullanacak. Ozellikle yazihm, veri analitigi ve

miihendislik alanlarinda calisanlara sunulan uluslararasi gegerliligi
olan sertifika programlari kritik bir baglihk araci olacak.



Gelecege
cozum
Onerilerimiz
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I SiBER GUVENLiK EéiTiMLERi Potansiyelini agiga cikar...

= ISTEES
ISTANBUL cyber security

UNIVERSITESI

CERRAHPASA

Siber guvenlik alaninda Glkemizde cok dnemli bir yere sahip olan
Istanbul Universitesi Cerrahpasa ve bu alanda hizmet veren teknopark
sirketi ISTEC Cyber Security ile gergeklestirdigimiz isbirligi kapsaminda;

gelisen yapay zeka teknolojilerinin yaratmis oldugu siber glivenlik
aciklarini 6nlemek, bu zararlardan korunmak ve veri gizliligini saglamak

amaciyla gelistirdigimiz egitim programlarimiz ile siber glivenlik
konusunda ¢6zum oAnerileri sunuyoruz.



I LIDER ve YONETICIi GELISiMi EGITIMLERI Potansiyelini agiga gikar..

O

Yonetim Akademisi =

Is akislarinin proje bazli olarak yiritilmeye baslanmasi, personel
turnover oranlarinin yikselmesi vb. sebepler, yonetici ve liderleri 6n
plana cikariyor. Karar alma, calisani elde tutma, ekibi dogru
yonlendirme, is gliicunl etkin kullanma, ¢alisan motivasyonunu koruma
vb. yetkinlik ve becerilerin daha da 6nem kazandigi gliniimiizde
Yonetim Akademisi programlarimiz ile zamanin geregi egitim ve gelisim
¢6zUmleri sunuyoruz.



l YARATICI DRAMA ve DOGACLAMA TIYATRO FRCLE T LG

Uzun, sikici sinif i¢i egitimler yerini eglenceli, yaratici ve yiksek cikti
oranli yaratici drama ve dogaclama tiyatro egitimlere birakiyor.
Sirketinizin hedeflerine uygun olarak anlik olarak tasarlanan bu yaratici
egitimler ile calisanlar hem keyifli vakit geciriyor hem de egitim
sonunda ceplerinde harika is deneyimleriyle ayriliyor.



I AKSAM OKU LU Potansiyelini agiga cikar...

AKSAM:0KULU

Kisa, canli, farkindalik yaratan ve egitmen ile etkilesimli-interaktif
egitim platformumuz Aksam Okulu hem egitim buitcenizi verimli
kullanmaniza imkan sagliyor hem de online egitimler sonunda alinan
pozitif ciktl oranlarini yukseltiyor.

Aksam Okulu hakkinda anlatacak ¢cok seyimiz var.
Online bir gorisme ile size tium detaylari anlatmaktan buyuk bir
memnuniyet duyariz.



l ILERI TEKNOLOJi DESTEKLI SIMULASYONLAR Potansiyelini agiga gikar...

Cok yakinda...

Sanal Gercgeklik (VR) ve Artiriimis Gerceklik (AR) simulasyonlari ile
hazirlanmis egitim platformumuzu sizlere duyurmak igin
sabirsizlaniyoruz.



TUM o
EGITIMLERIMIZ
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KATEGO R i LE R Potansiyelini agiga cikar... @ b

Ust Diizey Yonetici Egitimleri < Yapay zekd, Dijitallesme, Teknoloji ve IT

Strateji ve Liderlik Egitimleri Wellbeing / Saglikh Yasam

Genel Yonetim ve Yonetim Becerileri <

insan Kaynaklari Yénetimi

N

Anne, Baba ve Cocuk

o W

Finansal Yonetim, Muhasebe ve Hukuk Kultur, Sanat, Etkinlik

< Satis ve Pazarlama >




UST DUZEY YONETICI EGITIMLERI

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Yapay zeka ve Liderlik 4 3 02-001
Yapay zeka ile Organizasyonel Tasarim 4 3 02-002
Yapay zeka ve Dijitallesmenin Gelecegi 4 3 02-003
Gelecegin is Modeli - Proje Yénetimi 4 3 02-004
VUCA Dunyasinda Yonetim Stratejileri 4 3 02-005
Risk Yonetimi 4 3 02-006
Liderligin Felsefesi 4 3 02-007
LIDER 2.0-Kurumsal Resilyans igin Liderlik Becerileri Programi 4 3 02-008
Karar Vericiler icin Oyun Teorisi ve Uygulamalari 4 6 02-009
Etkin Liderlik icin Once Saghk 4 3 02-010




STRATEJI & LIDERLIK EGITI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimci Sayisi E§it(i;2:t()]resi Egitim Kodu
Yonetim Kurulu & Ust Yénetim Hizalanmasi 12 6 03-001
Kurum Stratejisi ile Kurum Kiilturinia Hizalama 12 12 03-002
Kurumsal Yonetim & Kurumsallagsma Stratejileri 12 12 03-003
Aile Sirketlerinde Kurumsallasma & Kurum Kulturu 12 12 03-004
Temel Liderlik Egitimi 12 12 03-005
Liderligin Felsefesi 12 10 03-006
Liderlik ve Kapsamh Yaklasimlar 12 6 03-007
Etkili Liderlerin Aliskanliklari ve Yaklasimi 12 6 03-008
VUCA Diinyasinda Liderlik & Yonetim 12 12 03-009
Kogvari Liderlik — Liderlikle Kogluk Yaklagimlari 12 12 03-010




STRATEJI & LIDERLIK EGITI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katiimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Stratejik Liderlik 16 16 03-0T11
Gelistiren Liderlik 16 6 03-012
Gevik Liderlik 16 12 03-013
Durumsal Liderlik 16 12 03-014
Kapsayici Liderlik 16 12 03-015
Karizmatik Liderlik 16 12 03-016
Kendine Liderlik 16 12 03-017
Savas Sanati ve Stratejik Dusunme Becerileri 16 12 03-018
insan Odakl Liderlik (Calisan Baghhg) 16 6 03-019
Dayanikh Liderlik: Firtinali Denizde Gemiyi Karaya Cikarmak 16 8 03-020




STRATEJI & LIDERLIK EGITI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katiimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Adaptif ve Dontisumsel Liderlik 16 6 03-021
Proaktif ve C6ziim Ureten Liderlik 16 6 03-022
Duygusal zeka Temelli Liderlik 16 12 03-023
Degisime Liderlik (Degisim Yonetimi) 16 12 03-024
Kusaklararasi iletisim ve Yeni Kusaklara Liderlik 16 12 03-025
Yapay zeka ve Liderlik 16 6 03-026
Dijital Cagda Liderlik ve Uzaktan Yonetim 16 6 03-027
Liderler igin Dijital Dontisim Farkindahgi 16 6 03-028
Liderler icin Politik Trendler & Uluslararasi iliskiler 16 6 03-029
Liderler igin Kuresel Ekonomiye Bakis 16 6 03-030




STRATEJI & LIDERLIK EGITI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katiimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Aile Sirketlerinde ikinci Nesil Liderligi 16 12 03-031
Etkin Liderlik icin Once Saglikl Beslenme 16 6 03-032
Liderler igin Motivasyon ve ilham Verme 16 6 03-033
Stratejik Yonetim ve Buyuk Resmi Gormek 16 6 03-034
Senaryo Bazli Planlama (VUCA Diinyasinda Ayakta Kalmak) 16 3 03-035
Etkili Ekip Yonetimi icin Renklerle Kisilik Analizi 16 8 03-036
Liderin Takim Cantasi 16 8 03-037
Liderlik Potansiyelini Ust Seviyeye Tasimak 16 12 03-038
Liderler igin Surdurilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk 16 6 03-039
Stratejik Planlama ve Yonlendirme 16 6 03-040




STRATEJI & LIDERLIK EGITI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katiimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Stratejik Dusinme ve Butunsel Bakis 16 6 03-041
Stratejik Hizalanma 16 6 03-042
Stratejik Dustinme, Planlama & Yonetim 16 12 03-043
Stratejik/Uluslararasi insan Kaynaklan Yénetimi 16 3 03-044
Proje Yonetimi ve Stratejik Planlama 16 12 03-045

Stratejik Esneklik Sistemi (SES) 16 4 03-046




GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Ust Yénetim i¢in Temel Prensipler / C-Level Fundamentals 12 12 04-001
Yonetimde Buyuk Resmi Gormek ve Kurum Hedefleri 12 6 04-002
Aile Sirketlerinde Yénetim Kadrolar & iletisim 12 12 04-003
Temel Yoneticilik Egitimi 20 12 04-004
Temel Yénetim Becerileri / Yonetsel Yetkinlikler Programi 20 24 04-005
Isletme Yénetimi/isletmelerde Yénetim ve Organizasyon Sorunlari 20 5 04-006
Organizasyonel iletisim ve Kisilerarasi iliskiler 20 3 04-007
Ustiin zekah Calisanin Kesfi 20 8 04-008
Ust Diizey Yonetici Asistani Egitimi 16 36 04-009
Etkili Geri Bildirim ve Performans Yonetimi 20 16 04-010




GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Firtinall Ekonomide Etkili iletisim ve Network * 4 04-0T11
Kurumsallik, Kurum Kultiira ve Biz Bilinci 20 6 04-012
Ekip Yonetimi ve Ekip Bilinci 20 12 04-013
Ekip ici iletisim ve iliski Yénetimi 20 12 04-014
Ekip Calismasi ve Takimdaslik 20 12 04-015
Is Hayatinda iletisimi Yonetmek 20 4 04-016
Daha iyisi igin Geri Bildirim (Etkili Geri Bildirim Verme) 20 6 04-017
Etkili iletisim Becerileri ve iliski Yonetimi 20 12 04-018
ikna ve Miizakere Teknikleri 20 12 04-019
Profesyonel is Yasaminda Stres ve Duygu Yénetimi 20 6 04-020




GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Kriz Yonetimi 20 4 04-021
Risk Yonetimi 20 4 04-022
Sonug ve Basar Odaklilik 20 6 04-023
Hedeflerle Yonetim (SMART ve GROW) 20 12 04-024
Zaman Yonetimi ve Planlama 20 6 04-025
Bireysel Motivasyon ve Verimlilik 20 6 04-026
Duygusal zeka ve Empati 20 6 04-027
Guvenilirlik, Seffaflik ve Uyum 20 6 04-028
Giiven ve Isbirligi Ortami Olusturmak 20 6 04-029
Yéneticiler icin Performans Yénetimi ve Gelisimi 16 12 04-030




GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Yoneticinin Kogluk ve Mentorluk Becerileri 16 12 04-031
Yénetimde Sorumluluk Bilinci ve inisiyatif 20 6 04-032
Yénetimde Delegasyon ve is Aktarimi 20 6 04-033
Yénetimde Departmanlar Arasi isbirligi ve iliski Yonetimi 20 6 04-034
Etkin Toplanti Yonetimi 20 6 04-035
Is Yerinde iliskilerde Catisma Yénetimi 20 4 04-036
Calisan Farkliliklarin ve Cesitliligin Yonetimi 20 12 04-037
Catisma ve Kriz Yonetimi 20 12 04-038
Transaksiyonel Analiz ve iletisim Becerileri 20 6 04-039
Lisani Munasip ile Kelami Kibar 20 6 04-040




GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Kisisel imaj ve Marka Yénetimi 20 6 04-041
Kendini ve Degerlerini Tanimak 20 6 04-042
Analitik ve Elestirel Diisiinme 20 12 04-043
Problem Cozme ve Karar Verme Yetkinligi Kazanimi 20 12 04-044
Yaratici Disiinme & Yaraticilik — inovatif Diisinme 20 12 04-045
X-Y-Z Kusaklar Arasi iletisim ve Yénetimi 20 6 04-046
Mavi Yaka Yonetimi ve iletisimi 20 12 04-047
Farkli Kisilik Stilleri ile iletisim ve Yénetim 20 6 04-048
Sanal ve Uzak Ekiplerin Etkin Yonetimi 20 6 04-049
Etkileme, Etki Yaratma ve ikna 20 6 04-050




GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
insan Odakli Rezilyans ve Psikolojik Giivenlik 20 6 04-051
Kisisel Enerjinizi Yonetin: Mizag Temelli Kendi Potansiyelinizi Kesfedin 20 6 04-052
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 101 20 6 04-053
Glinde 24 Saat: Daha Fazlasini Basarmak 20 6 04-054
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik (DEI) 20 4 04-055
Is Yasaminda Olasi Kaygi ve Yerinde Yasanan Stres Olgusu 20 4 04-056
Psikolojik Esenlik ve lyi Olus Ekseninde is Kiiltiiri 20 4 04-057
Endustri Psikolojisi 20 4 04-058
Eq\:;::g:;\dq Kusaklar ve Gegirgen Olmayan Gegisler (Kusak 20 4 04-059
Stresle Bas Etmenin Yollan 20 3 04-060




GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Zeigarnik Etkisi 20 3 04-061
Phubbing'i (Sosyotelizm) Yenecek iletisim Stratejileri 20 3 04-062
Anlamli iletisim Egitimi 20 6 04-063
lletisim ve Beden Dili Egitimi 20 6 04-064
Empati Nedir? Kisilerarasi lletisimde Empati Ne ise Yarar? 20 3 04-065
lletisimde ve lliskilerde Manipiilasyon: “Gaslight ve Ghosting” 20 3 04-066
Problem Cozme Teknikleri 20 4 04-067
VUCA Dinyasinda Yonetim Stratejileri 20 4 04-068
Yalin ve Déngiisel is Modelleri 20 4 04-069
Is Miikemmelligi Temel Egitimi 16 12 04-070




GENEL YONETIM ve YONETIM BECERILERI

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Inovasyon icin Tasarim Odakli Diisiince 16 12 04-071
"Ben Olmadan Biz Olmaz: Kurumsal Yasamda i¢sel Denge” 20 18 04-072
“Iipleri Koparmadan: Takimda Giiven, Sirkette Bag" 20 18 04-073
isyerinde Yazil iletisim 20 6 04-074
Kok Neden Analizi 20 12 04-075
Veri Odakli Karar Verme 20 12 04-076
Is zekasi ve Zihin Haritalama 20 12 04-077
Profesyonel Proje Yonetimi 20 12 04-078




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
insan Kaynaklan Direktorliigii Temel Egitimi 16 16 05-001
insan Kaynaklan Yénetimi 16 16 05-002
Stratejik insan Kaynaklar Yénetimi 16 18 05-003
Etkin iK is Ortagi / HRBP Farkindaligi 16 12 05-004
insan Kaynaklarinda Cesitlilik, Kapsayicilik & Etik Konular 20 12 05-005
IK Profesyonelleri icin Kogluk Becerileri & Mentorluk 16 12 05-006
insan Kaynaklar Analitigi ve Analitik Uygulamalar 16 12 05-007
insan Kaynaklan Bilgi Sistemleri ve Teknoloji 16 12 05-008
insan Kaynaklarinda Dijital Déniisiim ve Dijital iK 20 12 05-009
insan Kaynaklan Profesyonelleri icin Yapay zekéa Araglari 20 12 05-010




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Gevik iK Yénetimi ve Ceviklik Kiiltiirii 16 12 05-011
Organizasyonel Yapi Tasarimi ve Donlisiim 16 12 05-012
Organizasyonel Geligim ve Kurum Kiltura Egitimi 16 16 05-013
ggxgzzgn Destekleyici Kurum Kulturu ve Tasarim Duslincesi 16 16 05-014
Kurumsal iletisim ve Gelistirme Egitimi 20 16 05-015
ise Alim ve Miilakat Teknikleri Egitimi 16 8 05-016
ise Alim Siireci ve Yonetimi 16 12 05-017
Yetkinlik Temelli Milakat ve Degerlendirme Merkezi Tasarimi 16 16 05-018
Stratejik Yetenek Yonetimi Programi 16 32 05-019

Yetenek Yonetiminde 9 Kutu Matriksi Teknigi 16 4 05-020




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Stratejik Is Giicii Planlama ve is Analizi 16 12 05-021
Performans Sistemi Yonetimi Programi 16 32 05-022
Performans ve Prim Yonetimi Egitimi 16 8 05-023
Performans Degerlendirme ve Geribildirim 16 12 05-024
OKR ile Performans Yonetimi 16 12 05-025
IK Stiregleri icin Performans Géstergeleri ve KPI'lar 16 12 05-026
Yetenek ve Kariyer Yonetimi 16 12 05-027
Egitim ihtiyac Analizi ve Program Tasarimi 16 12 05-028
Egitim ve Geligsim Yonetimi 16 12 05-029
Galisan Deneyimi Tasarimi & Yonetimi 16 12 05-030




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
is Degerleme & Ucret Yénetimi 16 12 05-031
Ucret Yénetimi, Odillendirme ve Yan Haklar 16 12 05-032
Bordrolama Siiregleri & Uygulamalari 16 12 05-033
Is Hukuku ve SGK (Giincel Mevzuat) 16 12 05-034
Isveren Markasi & Calisan Baglhhg: 16 12 05-035
Kusaklararasi iletisim & Yénetim 16 12 05-036
IK Siiregleri icin Sosyal Medyanin Etkin Kullanimi 16 12 05-037
iK'da Uygulamali is zekasi ve Veri Andlitigi Egitimi 16 12 05-038
Calisan Deneyimi ve Etkili Onboarding 16 6 05-039
Calisan Yolculugu Haritalama 16 6 05-040




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi
(saat)

Egitim Adi Katilimci Sayisi

Egitim Kodu

Farkh Kusaklarin is Hayatindaki Beklentileri (X, Y, Z, Alfa Nesli) 20 6 05-041

3602 Derece Geri Bildirim Yontemleri 20 6 05-042




FINANSAL YONETIM, MUHASEBE ve HUKUK

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu

Sézlesme Hukuku & is Hayatinda Sézlesmeler 20 6 06-001
Kisisel Verilerin Korunmasi (Temel Farkindalik) - KVKK Egitimi 20 6 06-002
Tuketici Hukuku (Temel Farkindalik) 20 6 06-003
Arabuluculuk (Temel Farkindalik) 20 6 06-004
Is Hukuku & Giincel Mevzuat 20 6 06-005
Trafik Kazalarindan Dogan Tazminat Alacaklari ve Cezai Sorumluluk 20 4 06-006
Trafik Kazasi Nedeniyle Maluliyet Ve Arag Deger Kaybi Halinde 20 4 06-007
Sigortadan Talep Edilebilecek Haklar

Is quqlqundan Ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Tazminat Haklar 20 4 06-008
Ve Cezai Sorumluluk

Butce Planlama ve Yonetimi 20 12 06-009

Mali Denetimlere Hazirlik 20 12 06-010




FINANSAL YONETIM, MUHASEBE ve HUKUK

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Finansal Rapor Hazirlama 20 12 06-0T1
Finansman Kararlari, Sermaye & Borg Yonetimi 20 12 06-012
Her Yoneticinin Bilmesi Gereken Finansal Bilgiler 20 12 06-013
Ticari Kredilerin Verimli Kullanimi 20 6 06-014
Stratejik Fiyatlandirma Egitimi 20 6 06-015
Maliyet Analizi 20 6 06-016
Finans¢i Olmayanlar icin Finansal Okuryazarlik 20 6 06-017
Surdurulebilir Finans 20 12 06-018
Finansal Yatirim Stratejileri 20 12 06-019
Finansal ve Ticari Farkindalk 20 6 06-020




SATIS ve PAZARLAMA

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katiimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
lleri Satis Teknikleri (B2C) 16 18 08-001
lleri Satis Teknikleri (B2B) 16 18 08-002
Satista Lider Yoneticilik ("USTUN" Satis Yoéneticisi Nasil Olunur?) 16 18 08-003
Satista Yenilikgilik “1960'dan bu yana neler degisti?” 20 24 08-004
Basarnlh Magaza Calisani Olmak 20 24 08-005
Basarili Magaza Yoneticisi Olmak 20 24 08-006
lleri Satic Gelistirme Laboratuvari (Testler ve Uygulamalar) 16 18 08-007
Satista; Sunum Anlatim Konusma 16 18 08-008
Noro Satis Teknikleri 16 15 08-009
Satinalmacilara Nasil Satariz? 16 15 08-010




SATIS ve PAZARLAMA

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katiimer Sayisi Egit(i:; :t‘;rGSi Egitim Kodu
Satis Becerisi Kazandirma 20 15 08-011
Musteri Sikayetlerine Yonelik Bireysel ve Kurumsal Yaklasimi Atolyesi 20 15 08-012
Uluslararasi Ticaret'te Bire-Bir Satisin ON Asamasi 20 15 08-013
Uluslararasi Fuarlara Katilim ve Basan 20 15 08-014
Dis Ticaret'te "Etkin" Muzakere Teknikleri 20 15 08-015
Gerilla Pazarlamasi ve Gerilla Satis Ekibi Olusturmak 20 12 08-016
Satici ve Satici Olmayanlara “Tahsilat Sirlari” 20 8 08-017
Satis icin imaj Gelistirme 20 8 08-018
Satista Bir Ust-ileri Satis'ta “Profesyonel Satis” 20 8 08-019
Herkesle MUZAKERE Yapabilirsiniz 20 8 08-020




SATIS ve PAZARLAMA

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katiimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Saticilar igin; Verimli Zaman ve Toplanti 20 8 08-021
Telefonda Satis iletisimi 20 8 08-022
Pazarlama Teknikleri 20 8 08-023
Satista ikna Teknikleri (acik ve gizli ikna!) 20 8 08-024
Endustriyel Pazarlama 20 6 08-025
Tuketici Davraniglari ve Tutumlari 20 6 08-026
IKNS “insan Kendini Nasil Satar?" Emegin Pazarlanmasi 20 4 08-027
Misterinin SIFRESI Céziiliiyor! (karakter testi ile) 20 4 08-028
Satista Ekip Olma Bilinci ile Basari 20 4 08-029
Odagim Misterim (Misteri Odaklilik ve Miisteri iliskileri Yonetimi) 20 8 08-030




SATIS ve PAZARLAMA

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katiimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Adim Adim Sonug¢ Odakh Satig 20 8 08-031
Satis Ekibi Mimarisi: Gli¢li Takimlar Kurma Sanati 20 8 08-032
Satisgilar icin Finansal Farkindalik 20 6 08-033
Satiscilar icin Kisisel imaj ve Marka Yénetimi 20 6 08-034
Satiscilar icin Etkili iletisim, Beden Dili, Diksiyon 20 6 08-035
Online Satigs Sunumlarn ve Teknikleri 20 6 08-036
E-Ticaret Stratejisi ve Uygulamalari 20 12 08-037
Musteri Deneyimi Tasarimi ve Yonetimi 16 12 08-038
Design Thinking ile Pazarlama ve Yeni Uriin Gelistirme 16 12 08-039
Stratejik Pazarlama Yonetimi 16 18 08-040




SATIS ve PAZARLAMA

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katiimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Stratejik Marka Yénetimi ve iletisimi 16 18 08-041
Kurumsal iletisim, itibar Yénetimi ve PR 16 12 08-042
Dijital Pazarlama Mecralari 20 12 08-043
E-Mail & Mobil Pazarlama Stratejileri ve Yonetimi 20 6 08-044
icerik Pazarlamasi ve icerik Stratejileri 20 6 08-045
Dijital Pazarlamada Yeni Trendler ve Teknolojiler 20 12 08-046
Dijital Pazarlama Etkinligi Takip ve Gelistirme Stratejileri 20 12 08-047
Arama Motoru Reklamciligi ve SEO Optimizasyonu 20 12 08-048
Pazarlama'da Biyuk Veri ve Veri Analitigi 20 12 08-049
CRM, Veri Tabanl Pazarlama 20 12 08-050




SATIS ve PAZARLAMA

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katiimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Pazarlama Andlitigi ve istatistiksel Pazarlama 20 12 08-051
Medya Planlama, Satin alma ve Reklam Yonetimi 20 12 08-052
Sosyal Aglarda Topluluk ve Marka Yonetimi 20 12 08-053
Sosyal Aglarda Reklam Yonetimi 20 12 08-054
Sosyal Medya Durum Analizi, Takibi ve Raporlamasi 20 6 08-055
Etkin Sikayet Yonetimi 20 6 08-056
Zor Musterilerle Basa Cikma 20 12 08-057
Pazar Arastirmasi ve Rekabet Analizi Teknikleri 20 12 08-058




Al ve DIJITAL DONUSUM

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katiimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Yéneticiler icin Siber Giivenlik 16 12 09-001
Is Siireglerinin Yapay zeka ile Yonetimi Egitimi 20 6 09-002
isletmelerde Yapay zeka Araglari ve Kullanimi Egitimi 20 6 09-003
Dijital Déniisiim: Isinizi Gelecege Hazirlayin 20 6 09-004
Yéneticiler ve Liderler icin Dijital Verimlilik Egitimi 12 4 09-005
Uretken Yapay zeka (Generative Al) 20 6 09-006
Yapay zeka Araglan Egitimi 20 4 09-007
Al Chat GPT 16 12 09-008
Al LLM 16 12 09-009
Deep Learning 20 24 09-010




Al ve DIJITAL DONUSUM

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katiimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Veri Bilimine Giris 20 24 09-011
Veri Analistligi 20 36 09-012
ileri Makine Ogrenmesi 20 36 09-013
Big Data ve Veri Bilimi Egitimi 20 36 09-014
Biiyuk Dil Modelleri Egitimi 20 36 09-015
Dogal Dil isleme (NLP) Egitimi 20 36 09-016
GIS 20 36 09-017
Prompt Mihendisligi 20 24 09-018
Bilgisayarh Gérli (Computer Vision) 20 36 09-019
Yapay zeka Araglanni Kullanarak Egitim Materyali Gelistirme 20 12 09-020




Al ve DIJITAL DONUSUM

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katiimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Yapay zeka Araglan ile Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri 20 6 09-021
Chat GPT'de Dogru Prompt Yazimi 20 3 09-022
Dijital K Siiregleri Temel Egitimi 20 16 09-023
Google Workspace Egitimi 20 6 09-024
Microsoft 365 Egitimi 20 6 09-025
Canva Egitimi 20 3 09-026
Temel Siber Glivenlik Uzmanhgi Sertifika Programi 20 64 09-027
Nesnelerin interneti (loT) Uzmanlik Sertifika Programi 20 60 09-028
Makine Ogrenmesi (Machine Learning) Sertifika Programi 20 32 09-029
Bilgi Guvenligi Egitimi 20 32 09-030




Al ve DIJITAL DONUSUM

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Adi Katilimci Sayisi Egiti;naasti)jresi Egitim Kodu
E:J;:c:sfi[(])\:]ear;lzgicl;;?\anllgl Sertifika Programi - Certified Cloud Security 20 32 09-031
Sistem ve Ag Guvenligine Giris 20 24 09-032
Microsoft Office Programlar Egitimi 20 24 09-033
Excel Egitimi 20 18 09-034
ileri Excel Egitimi 20 24 09-035
Excel'de Otomasyon ve Etkin Raporlama 20 12 09-036
Yapay zeka Destekli Full Stack 20 120 09-037
Yapay zeka Destekli Microservice Full Stack 20 96 09-038
Yapay zeka Destekli JavaFX Java Core 20 80 09-039
Yapay zeka Destekli Frontend 20 80 09-040




Al ve DIJITAL DONUSUM

Potansiyelini agiga cikar...

Egitim Suresi

Egitim Adi Katiimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Yapay zeka Destekli Backend 20 80 09-041
Yapay zeka Destekli Mobil Uygulama Geligtirme 20 80 09-042
Yapay zeka Destekli Pyton 20 60 09-043
Yapay zeka Destekli Blockchain 20 56 09-044

Saglikta Yapay zeka Temel Egitimi 20 12 09-045




-SAGLIKLI YASAM

+
+
Potansiyelini agiga ¢ikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Beslenme Farkindaligi Master Class 20 36 13-001
NLP Temel Egitimi 20 36 13-002
NLP Practitioner Egitimi 20 36 13-003
Saglikl Beslenme Temel Egitimi 20 6 13-004
Askla Ye Saglikla Calis 20 6 13-005
Sifali Bitkiler Atolyesi 20 6 13-006
Surdurulebilir Beslenme Egitimi 20 6 13-007
Mindful Eating 20 6 13-008
Fermente Gidalar Atolyesi 20 6 13-009
Baharatlar ve Soslar Atolyesi 20 6 13-010




-SAGLIKLI YASAM

+
+
Potansiyelini agiga ¢ikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Fonksiyonel Gidalar Atolyesi 20 6 13-011
Beslenme Plani Hazirlama Egitimi 20 6 13-012
Gida Katki Maddeleri Temel Egitimi 20 6 13-013
Evde ve Alisveriste Gida Guvenligi 20 6 13-014
Duygulara Yén Vermek: Duygularin Giicii ile Ozgiirlesme 20 6 13-015
Anlamli Bir is Yasami: Ozgiirliik, Mutluluk, Basari 20 12 13-016
Yasam Mandalasi 20 6 13-017
Hayalden Hayata Vizyon Atolyesi 20 12 13-018
IYI - iletisim ve Yasam incelikleri 20 12 13-019
Yas-Yasam Donglileri Cemberi 20 12 13-020




-SAGLIKLI YASAM

+
+
Potansiyelini agiga ¢ikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Nefesin Donusturucu Gucu 20 3 13-021
Lt?ﬁf:ﬂﬂf.i; Becerileri Gelistirme Egitimi (Oz Sefkat Temelli 20 6 13-022
is Yasaminda Mindful Olabilmek 20 6 13-023
Is Yasaminda Sefkati Buyiitmek 20 6 13-024
Kalbin Uyansin - Oz Sefkat Atdlyesi 20 3 13-025
Zor Anlarda Gugli Kalmak- Dayaniklilik Gelistirme Atolyesi 20 3 13-026
An'da misin? 20 3 13-027
Oz sefkat, Sinirlar ve Hayir Diyebilmek 20 3 13-028
Bilin¢li Farkindalik 101 20 3 13-029
Stres ve Tiikenmislige karsi Bilingli Farkindalik ve Oz Sefkat Atdlyesi 20 3 13-030




-SAGLIKLI YASAM

+
+
Potansiyelini agiga ¢ikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Zihinsel Rahatlama ve Dikkati Gelistirme Atolyesi 20 3 13-031
Hayat Enerjisini Arttirma Atolyesi 20 3 13-032
Etkin Liderlik igin Once Saglikl Beslenme 20 6 13-033
Dusunceler, Duygular ve Davranislar Birbirini Nasil Etkiler 20 6 13-034
Kendine Yardim Yéntemi Olarak BDT (Biligssel-Davranisgi Terapi) 20 6 13-035
Tukenmislik Duygusu: Yeni Bir Yasam Yazgisi Yaratmak 20 3 13-036
Kisisel Dayanikliigi Gelistirme: Kayigiyi ve Ruh Saghgini Yonetme 20 6 13-037
Spontanlik ve Yaraticilik: ic Potansiyeli Harekete Gegirme: 20 3 13-038
Mindfulness ve Glinluk Farkindalik Pratikleri 20 3 13-039
'I?:::Zﬁ:;‘s Mimarisi: Stres ve Tiikenmislikte Bilissel Dayanikliik (BDT 20 6 13-040




Potansiyelini agiga cikar...

ingilizce Konusma Sinifi (English Speaking Class) 6 15 14-001
Deutsch-Konversationskurs (Almanca Konusma Sinifi) 6 15 14-002
Cours de conversation en frangais (Fransizca Konusma Sinifi) 6 15 14-003
Kogluk Temelli Kendini Kesfetme Yolculugu 20 12 14-004
Motivasyon Benim: Kendini Motive Etme Sanati 20 12 14-005
Kredi Karti Kullanma Rehberi 20 3 14-006
Birikim Nasil Yapilir? 20 3 14-007
Finansal Okuryazarhk 20 6 14-008
Kahve Demleme Atolyesi - Home Barista 20 6 14-009
Mutluluk Ve Gelistirilebilir Pozitif Psikoloji 20 4 14-010




Potansiyelini agiga cikar...

Olumsuz Soylemleri Yonetmek ve Duygusal Zorbaliktan Kaginmak 20 14-0M1
Is ve Ozel Yasaminda Psikolojik Gii¢ ve Pozitif Denge lliskisi 20 14-012
insanlanin Oynadigi Oyunlar ve insan iligkilerinde Uggenler 20 14-013
Zor insanlarla Basa Gikma ve Ust Seviye Empati iletisimi 20 14-014
lletisimde ilk izlenim Empati ve insan lliskilerini Yénetme 20 14-015
Topluluk Oniinde Konusma ve Hitabet 20 6 14-016
Diksiyon ve Etkili Konugsma 20 6 14-017
Kisisel Marka ve imaj Yénetimi 20 14-018
Gorgu ve Nezaket Kurallari Egitimi 20 14-019
Kisisel Uretkenligi Arttirma Egitimi 20 14-020




Potansiyelini agiga cikar...

Zihinsel Esneklik ve Adaptasyon Yetenegi Gelistirme 20 4 14-021
Hikaye Anlaticihidi (Storytelling) Teknikleri: Akilda Kalici Sunumlar 20 4 14-022
Duygusal zeka ve iletisim 20 6 14-023
inisiyatif Alma 20 é 14-024
Duygusal Dayanikllik (Resilience) 20 6 14-025
Fasilitasyon Becerileri 20 6 14-026
Hafiza Teknikleri 20 6 14-027
Isyerinde Mobbing 20 6 14-028
Anlayarak Hizli Okuma Egitimi 20 6 14-029
Yaratic1 Yazarhk 20 6 14-030




Potansiyelini agiga cikar...

Kariyer Yonetimi 20 6 14-031
Yetiskinlerde Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 20 6 14-032
Kariyer Yolculugunda Kendi Kimligini Kesfetmek 20 6 14-033
Kisilik Envanteri ile Glgli Yonlerini Tani 20 6 14-034
Linkedin Profil Optimizasyonu ve Linkedin'de Buyume Stratejileri 20 6 14-035
Is Hayatinda Gerekli Olan Beceriler - "Hard" ve "Soft Skills" 20 6 14-036
Kendi Potansiyelini Kegfet: Bireysel Gelisim Yolculugu 20 6 14-037
Stres Sonrasi Buyume: Krizleri Kisisel Guce Donusturmek 20 6 14-038
Etki Yaratma Sanati: Néro-ikna ve Veri Odakli Hikaye Anlaticiligi 20 6 14-039
Is Yasaminda Kisilik Cesitleri ve iletisim (MBTI temelli) 20 6 14-040




Potansiyelini agiga cikar...

Kisisel Dayaniklihgi Gelistirme; Kaygi ve Ruh Saghgini Yonetme 20 6 14-041
Zihinsel Esneklik ve Adaptasyon Yetenegi Gelistirme 20 6 14-042
Spontanlik ve Yaraticilik: i¢ Potansiyeli Harekete Gegirme 20 14-043




ANNE-BABA-COCUK
Potansiyelini agiga cikar...
—_ Egitim Suresi o
Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu

Evlilik Ehliyeti 20 12 15-001
Evlilik ve Es Segimi 20 3 15-002
Aile Yasam Donguleri 20 3 15-003
Aile ici Siddet 20 3 15-004
Galisan Ebeveynlere Destek: i§‘-Ya§am Dengesini Kurmak - Aile 20 3 15-005
Yasam Dongllerinde Stres ve lligski Yonetimi
Bebeklerde Uyku Duzeni ve Guvenli Bag Olusturma 20 3 15-006
Doguma Hazirhk 20 6 15-007
Bebegim Dogdu: Nasil Buylitecegim? 20 6 15-008
Oyun Terapisi 20 6 15-009
Oyunu Seven Aile 20 3 15-010




ANNE-BABA-COCUK
Potansiyelini agiga cikar...
Egitim Adi Katiimer Sayisi Egit(i:; :t‘;rGSi Egitim Kodu

Masal Terapisi 20 6 15-011
Cocuklarda Dikkat Eksikligi ve Odaklanma 20 3 15-012
Gocuklarda Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu 20 6 15-013
Hiperaktif Cocuklarda iletisim 20 3 15-014
Anne-Babanin Cocukla iletisimi 20 3 15-015
Gocuklarda Mahremiyet Egitimi 20 3 15-016
il:ﬂe;/;);r;(ler icin Pratik Psikoloji: Cocugun Duygusal Diinyasini 20 3 15-017
Dijital Ebeveynlik: “Cocuk ve Teknoloji" 20 3 15-018
Cocuklar icin Sanat, Felsefe ve Mitoloji 20 6 15-019
Cocuk ihmal ve istismari 20 3 15-020




ANNE-BABA-COCUK
Potansiyelini agiga cikar...
Egitim Adi Katiimer Sayisi Egit(i:; :t‘;rGSi Egitim Kodu

Anne Babalar igin Eglenceli Matematik 20 6 15-021
Akran Zorbaligi 20 3 15-022
Psikolojik ilk Yardim (PIY) 20 3 15-023
Cocuklarda Ergenlik Donemi Sorunlar 20 3 15-024
Gocuk ve Genglerde Madde Bagimliligi 20 3 15-025
Cocuklar igin Dogru Spor Se¢imi 20 3 15-026




KULTUR-SANAT-ETKINLIK OUTDOORS-CAMPS

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Survive in Nature (Dogada Hayatta Kalmak) 24 2,5 giin 16-001
Leadership in Nature (Dogada Liderlik) 24 2,5 giin 16-002
Managing The Team in Nature (Dogada Ekibi Yonetmek) 24 2,5gun 16-003
Do u trust your leader? (Liderine Gliveniyor musun?) 24 2,5 giin 16-004
Agile Leadership in Nature (Dogada Cevik Liderlik) 24 2,5 gun 16-005
May the Best Team Win (iyi Olan Kazansin) 24 2,5giln 16-006
gg::::eBrc):lsed Solutions in Business Life (i§ Hayatinda Doga Temelli o 255 giin 16-007
Without Leaving a Trace (iz Birakmadan - Siirdiiriilebilirlik Kampr) 24 2,5 gun 16-008
Cool-Down Camp (Sakinlesme Kampi) 24-48 2,5 giin 16-009

Mindfulness in Nature (Dogada Farkindalik) 24 2,5 giin 16-010




KULTUR-SANAT-ETKINLIK YARATICI DRAMA

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Yazilmamis Oyun: (Dogaglama ile Yaraticilik, is birligi ve Uyum) 16 27 16-011
Herkes Ayni Gercege inanir: (Motivasyon, Kriz ve iletisim) 16 8 16-012
Ozgiivenli Durus: Liderlik ve Etkili iletisim 16 8 16-013
Krize Hazirlik: Hizh Tepki ve Dogaglama 16 8 16-014
Birlikte Giicli: Takim ici iletisim ve Dayanisma 16 8 16-015
Eyleme Geg: Stratejik Diiginme 16 8 16-016
Surdiiriilebilir Basart: iletisimle Guglii Gelecek 16 8 16-017
Takim Ruhu: Birlikte Basarma Sanati 16 8 16-018
Harekete Geg: Kriz Ani 16 8 16-019
Dogal Liderlik: Duygusal zekéa ve Empati 16 8 16-020




KULTUR-SANAT-ETKINLIK FELSEFE

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Yasami Seyretme Cemiyeti (Felsefe Sohbetleri) 16 12 16-021
Edebiyat ile Hayati ve insani Anlamak 16 12 16-022
Antik Bilgelik: Mitoloji ve Felsefe ile Stratejik Liderlik Vizyonu 16 12 16-023
gelil)i;tr;:/r:: zggylzﬁ(llseerfilgsi:gjzgrmalar ve Calisma Ekosistemi 16 12 16-024
Safsatalardan Arinmis Bir is Yasami 16 12 16-025
Duygularla Gliglenme 16 12 16-026
Anlamli Bir is Yasami Olusturma: Ozgiirliik, Mutluluk, Basar 16 12 16-027
Retorik ve ikna Sanati 16 12 16-028
Catisma Yonetimi ve Diyalojik Felsefe 16 12 16-029

Sokratik Sorgulama ve Kogluk 16 12 16-030




KULTUR-SANAT-ETKINLIK TARIH

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Ulkemizde Miizecilik ve Miizelerimiz 20 6 16-031
Ulkemizde Antikcag Gezi Rotalari 20 6 16-032
Gagdan Caga Antik Mimarlik ve Suslemeler 20 6 16-033
Antikcag Mezar Sanati 20 6 16-034
Heykel Sanati 20 6 16-035
Mitoloji ve Tannlar Dunyasi 20 6 16-036
Sanat Tarihi ve Liderlik 20 12 16-037
Osmanlida Resim ve Muzik 20 12 16-038
Buyuk Selguklu ve Osmanl Mimarisi 20 12 16-039
Topkapi Sarayinin Bilinmeyen Tarihi 20 12 16-040




KULTUR-SANAT-ETKINLIK SINEMA-EDEBIYAT

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Kisa Film Yapimi Atolyesi 20 24 16-041
Yaratici Yazarlik Atolyesi 20 24 16-042
Senaryo Yazarlg: Atolyesi 20 24 16-043
Film Elestirmenligi Atolyesi 20 18 16-044
Film Okuma/Yorumlama Atdlyesi 20 18 16-045
Metin/Alt Metin Analizi: Kurumsal iletisimde Séylenmeyeni Okumak 20 12 16-046
Film Karesi Olarak is Akisi: Sinematik Kompozisyon ve Verimlilik 20 12 16-047
Sinema ve Psikoloji 20 12 16-048
iki Sayfa Kural: Kisa Edebiyatla Hizli Karar Aima 20 6 16-049
Arketipsel Semboloijisi Atolyesi 20 * 16-050




KULTUR-SANAT-ETKINLIK

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Satis Verilerine Sanatsal Yaklasim 20 12 16-051
Sanat Terapisi ve Yaraticilik Atolyesi 16 12 16-052
Muzik ve Ritim Atolyesi: Ekip Calismasini Gug¢lendirme 16 12 16-053
Sessiz Opera: Dogaclama Dinleme ve Beden Dili Sanati 16 12 16-054
Yapay zeka Araglarini Kullanarak Sanat Yapmak 20 12 16-055
Geri Dénlisim Sanati (Upcycling) 20 12 16-056
Temel Sanat Tarihi 20 12 16-057
Ronesans Donemi Sanati 20 12 16-058
Kara Kalem Resim Atolyesi 20 12 16-059
"Gurultiden Desen Cikarmak": Kaos Yonetimi ve Fraktal Sanat 20 12 16-060




KULTUR-SANAT-ETKINLIK HOBI ATOLYELERI

+
+
Potansiyelini agiga cikar... p

Egitim Suresi

Egitim Adi Katilimci Sayisi (saat) Egitim Kodu
Kahve Tasarim Atdlyesi (Home Barista) 16 6 16-061
Ebru Atolyesi 16 6 16-062
Duvar Boyama Atolyesi 16 6 16-063
Bitkisel Sabun veya Mum Yapimi 20 6 16-064
Origami Tasarim Atolyesi 20 6 16-065
Mandala Olusturma: Odaklanma ve Stres Azaltma 20 6 16-066
Makrome Diugim Sanati ve Bagimhilik Yonetimi 20 6 16-067
Taki Tasarim Atolyesi 20 12 16-068
Temel Fotografcilik Atolyesi 20 18 16-069
Koleksiyon Yapma Sanati - Koleksiyonculuk Tarihi 20 24 16-070
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